
   
 

Prot.n. 381-C/12 

Cerreto Sannita,  04 /03/2019 

 

                                                                                                       Ai docenti della scuola primaria e 

secondaria di primo grado  

e, p. c. - al D.S.G.A. 

Atti 

Sito web  

 

 

 

Oggetto: Avviso pubblico INTERNO per la selezione di figure professionali funzionali alla 

realizzazione del progetto “Scuola, presidio di civiltà: luogo di incontro, di partecipazione, di 

integrazione e innovazione 3” – Programma “SCUOLA VIVA” (terza annualità) 

 POR CAMPANIA FSE 2014 2020 – ASSE III – OT 10 – OS 12 -  CUP: E57I18000890002 - A.S. 

2018/2019 

 Cod. Ufficio 348/3 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la DD n. 835 –DG del 11/07/2018  Regione Campania, pubblicata sul B.U.R.C. n. 48 del 16 

luglio del 2018, con cui sono stati programmati, gli interventi volti a rafforzare la relazione tra scuola, 

territorio, imprese e cittadini trasformando le scuole in luoghi di incontro, democrazia e accrescimento 

culturale e favorendo l’integrazione e il trasferimento nella didattica tradizionale di esperienze positive 

acquisite, delle attività extracurricolari, anche con il coinvolgimento attivo delle famiglie e delle 

imprese, in linea con la programmazione del POR Campania FSE 2014/2020 - Asse III – Obiettivo 

Tematico 10 - Obiettivo Specifico 12 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa”.  

VISTO che con DD n.1507 del 04/12/2018 (BURC n.92 del 14/12/2018), è stato approvato l’Avviso 

pubblico relativo all’intervento denominato “Scuola Viva” III annualità (cod ufficio 348/3);  

VISTE le delibere n°14 del Verbale n. 03 del Collegio dei Docenti del 24/10/2018 e n° 06 del 

29/10/2018 Consiglio d’Istituto di adesione al summenzionato avviso con il progetto “Scuola, presidio 

di civiltà: luogo di incontro, di partecipazione, di integrazione e innovazione 3”; 

 

 
TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni formative programmate sarà necessaria la 
collaborazione di docenti della scuola ai quali affidare gli incarichi di   
valutatore, e tutor.  

    

             
                          

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A.MAZZARELLA” 

    SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA –SECONDARIA I GRADO VIA TINTA N. 1  

82032 - CERRETO SANNITA (BN) 

C.F.:81002110625  - TEL. 0824 / 861172  e-mail  bnic813004@istruzione.it 



VISTO che con Decreto Dirigenziale n.1507 del 04/12/2018, agli esiti delle attività svolte dagli Uffici 

competenti (ammissibilità formale) e dal Nucleo (valutazione tecnica), è stato approvato l’elenco dei 

progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella 

sottostante 

 

Cod.U

ff. 

Istituto 

Scolastico 

Sede Titolo progetto n. ore Finanziament

o 348/3 I.C. Cerreto 
Sannita 

Cerreto 
Sannita 

 “Scuola, presidio di civiltà: luogo di 
incontro, di partecipazione, di 
integrazione e innovazione 3” 

360 55.000,00 euro 

 

 

articolato nei seguenti moduli: 
 
 
 

n. Tempi 

previsti 

Titolo modulo Sede 

principale di 

svolgimento 

delle attività 

n. ore Destinatari 

1 Marzo 
2019 
Ottobre 
2019 
(incontri 

di 3 ore) 

L’arte della ceramica ieri 
ed oggi 3 

Scuola 
Secondaria di I 
grado – Cerreto 
Sannita 

60 Alunni dell’IC  e giovani 

fino a 25 anni. 
(numero totale 20 unità) 

2 Marzo 
2019 
Ottobre 
2019 
(incontri 

di 3 ore) 

La musica: il patrimonio di 
Napoli 

Scuola 

Secondaria di I 

grado – Cerreto 

Sannita 

60  Alunni dell’IC ,alunni 

delle Scuole Secondarie del 

territorio  e giovani fino a 

25 anni. 

(numero totale 20 unità) 

 
 3 Marzo 

2019 
Ottobre 
2019 
(incontri 

di 3 ore) 

 A scena aperta 3 Scuola 

Secondaria di I 

grado San 

Lorenzello 

60 Alunni dell’IC e giovani  

fino a 25 anni. 
(numero totale 20 unità) 

4 Marzo 
2019 
Ottobre 
2019 
 (incontri 

di 3 ore) 

Alla conquista dell’italiano 
3: percorso morfo 
paesaggistico 

Scuola 

Secondaria di I 

grado Cerreto 

Sannita 

30 Alunni dell’IC  e giovani 

fino a 25 anni. 

(numero totale 20 unità)) 

5 Marzo 
2019 
Ottobre 
2019 
(incontri 

di 3 ore) 

La scuola alla scoperta del 

Titerno, percorso di 

trekking culturale 

 Scuola 

Secondaria di I 

grado Cerreto 

Sannita 

30 Alunni dell’IC  e giovani 

fino a 25 anni. 

(numero totale 20 unità) 



6 Marzo 
2019 
Ottobre 
2019 
 (incontri 

di 3 ore) 

Genitori si diventa 

3 

Scuola 

Secondaria di I 

grado Cerreto 

Sannita 

60  Genitori degli alunni 

dell’I.C.  

(numero totale 20 unità) 

7 Marzo 
2019 
Ottobre 
2019 
 (incontri 
di 3 ore) 

L’articolo 9 per 

una sana e robusta 

costituzione 

Scuola 

Secondaria di I 

grado Cerreto 

Sannita 

60 Alunni dell’IC giovani fino 

ai 25 anni. 

 

(numero totale 20 unità) 

 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale n.1507 del 04/12/2018, con il quale è stato approvato il relativo schema di 

atto di concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle Procedure di Gestione FSE vigente alla 

data di stipula del presente atto; 

VISTI gli accordi di partenariato con: Comune di Cerreto Sannita, Teatro Eidos di San Giorgio del Sannio 

(BN), Biblioteca del Sannio di Cerreto Sannita, Società Operaia di Mutuo Soccorso di Cerreto Sannita, 

Accademia della Musica di Cerreto Sannita, Associazione Melagrana di S. Felice a Cancello; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione,  tra 

il personale docente interno,  n. 07  TUTOR INTERNI (uno per ogni modulo), n. 1 REFERENTE 

VALUTATORE. n. 01 DOCENTE per attività di PROGETTISTA.  

VISTI i criteri di selezione del personale interno esplicitati nel Regolamento per la stipula dei contratti 

d’opera approvato dal Consiglio di Istituto.  
 

EMANA 

 

il seguente bando interno di selezione per il reclutamento delle figure professionali necessarie alla 

realizzazione del progetto “Scuola, presidio di civiltà: luogo di incontro, di partecipazione, di integrazione 

e innovazione 3” – Programma “SCUOLA VIVA III ANNUALITA’” – POR CAMPANIA FSE 2014 2020 

– ASSE III – OT 10 – OS 12 

 

Art. 1 – Figure professionali richieste e relativi compensi 

 
Numero e tipologia figura professionale n. 

ore 
Compenso orario 

onnicomprensivo 

1 TUTOR INTERNO – modulo: L’Arte della ceramica ieri ed oggi 3 60 max € 17,50/+oneri/ora 
1 TUTOR INTERNO – modulo: La musica: il patrimonio di Napoli 60 max € 17,50/+oneri/ora 
1 TUTOR INTERNO – modulo: A scena aperta 3 60 max € 17,50/+oneri/ora 
1 TUTOR INTERNO – modulo: Alla conquista dell’italiano 3 : percorso 
morfo paesaggistico 

30 max € 17,50/+oneri/ora 
1 TUTOR INTERNO – modulo: La scuola alla scoperta del Titerno, 
percorso di trekking culturale 

30 max € 17,50/+oneri/ora 
1 TUTOR INTERNO – modulo: Genitori si diventa 3 60 max € 17,50/+oneri/ora 
1 TUTOR INTERNO - modulo: L’articolo 9 per una sana e robusta 
costituzione 

60 max € 17,50/+oneri/ora 
1 REFERENTE VALUTATORE  30 max € 17,50/+oneri/ora 

 

 

Art. 2 – Compiti delle singole figure professionali richieste 
TUTOR INTERNO  Collaborare con l’esperto esterno alla definizione del calendario dei 

singoli moduli; 
 Coadiuvare l’esperto esterno, nella progettazione esecutiva dei singoli 



 

 

 

moduli (programmazione dettagliata dei contenuti e delle attività),al fine 

di raggiungere l’efficacia ed efficienza delle attività proposte;  
 Orientare e riorientare l’azione formativa dei singoli moduli affinché 

siano il più possibile rispondenti alle esigenze dei corsisti e alle finalità 
del progetto; 

 Garantire lo scambio di informazioni tra l’esperto e i docenti delle classi 

(alunni dell’Istituto), per monitorare la ricaduta dell’intervento sul 

curricolare; 
 Curare gli aspetti formali connessi ai moduli di iscrizione dei corsisti e al 

successivo inserimento nel registro di presenza prestando attenzione alla 
corrispondenza dei nominativi, alla tenuta del registro delle presenze dei 
corsisti, ed avvisare il Dirigente o il DSGA in caso di modifiche del 
calendario o in caso di anomalie; 

 Curare la manutenzione del materiale didattico prodotto al fine della 
creazione di uno specifico archivio;  

 Inserire i dati relativi alle presenze e alle attività svolte dai corsisti sul 

registro delle presenze; 

 Collaborare con l’esperto, con il progettista e con il Referente valutatore 

per il monitoraggio del processo di verifica, valutazione e gradimento 

attività; 

 Collaborare con i diversi operatori, assicurando il supporto teorico-

pratico attivando soluzioni in caso di imprevisti; 

 Partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di 

Coordinamento; 

 Redigere con l’esperto esterno di modulo una relazione sulle varie fasi 

dei singoli moduli. (progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio, 

conclusione); 
 Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività 

svolta, completa di rendicontazione delle ore effettuate. (Time Sheet). 
 Interfacciarsi con il docente Progettista per la compilazione e la tenuta 

di tutta la documentazione. 
 Scansionare e salvare su supporto digitale il proprio curriculum vitae 

firmato, il proprio documento di identità il time sheet, la relazione 
finale.  

  
REFERENTE 
VALUTATORE 

 
- Coadiuvare il Dirigente scolastico nel coordinamento dell’intervento 

progettuale; 
 Verificare che l’intervento progettuale si attenga al cronoprogramma e 

alla progettazione iniziale; 

 Partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di 

Coordinamento; 

 Predisporre questionari di soddisfazione e sintesi dei relativi dati per 

ogni singolo modulo; 
 Predisporre una relazione sugli esiti della valutazione dell’intero 

progetto; 
 Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività 

svolta, completa di rendicontazione delle ore effettuate. (Time Sheet). 

 

 

Per quanto non previsto nella precedente tabella, le singole figure si atterranno a quanto previsto dal 

manuale di Gestione POR Campania FSE vigente. 
 
 



 

 

 

 

Art. 3 – Requisiti di accesso 

 

TUTOR INTERNO 

 

 Essere docente a tempo indeterminato, in servizio presso la scuola 
secondaria di primo grado o primaria di questa Istituzione Scolastica; 

 Essere in possesso delle competenze  informatiche

necessarie per gestire autonomamente la parte di propria 

competenza; 
 Possedere  buone capacità relazionali; 
 Possedere una comprovata attitudine al lavoro di gruppo; 
 Avere una buona conoscenza del territorio e di enti ed associazioni in 

esso operanti. 

REFERENTE 
VALUTATORE 

 
 Essere docente a tempo indeterminato, in servizio presso la scuola 

secondaria di primo grado o primaria di questa Istituzione Scolastica; 
 Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per

gestire autonomamente la parte di propria competenza; 
 Possedere una buona attitudine al controllo e all’utilizzo di sistemi di 

gestione della qualità. 

PROGETTISTA Curare le fasi di progettazione, avvio, attuazione e conclusione del 
progetto. Predisporre i moduli e seguire tutte le procedure necessarie per 
l'iscrizione degli alunni ai singoli corsi. Coordinare l’articolazione dei 
singoli moduli, le risorse umane impiegate, il calendario delle attività; 
coordinare le funzioni dei tutor dei singoli moduli; coordinare i rapporti 
con le Associazioni esterne coinvolte nell'attuazione del progetto; 
coordinare la piena corrispondenza tra le azioni previste dal progetto 
approvato e quelle realizzate; collaborare con le altre figure di progetto per 
tutte le problematiche relative alla realizzazione del progetto, al fine di 
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e 
completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon 
andamento delle attività predisponendo una relazione conclusiva sul 
progetto e sulle attività svolte. (Time sheet) 

 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda debitamente firmata, mediante apposito formulario, 

allegato alla presente, insieme al curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati valutabili, entro 

le ore 14.00 del giorno 11/03/2019 sia tramite PEO (Posta elettronica ordinaria) all’indirizzo 

bnic813004@istruzione.it che  brevi manu presso l’ufficio di segreteria di questa Istituzione 

Scolastica.  

N.B. in calce ad ogni curriculum dovranno essere riportate e sottoscritte la seguenti dichiarazioni:  

 

Il/la sottoscrtitto………………………………………………………………………………………. 

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilità 

penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto 

prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente 

conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti 

del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità: 

D I C H I A R A 

mailto:bnic813004@istruzione.it


 

 

 

 

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

......................................................, lì .......................... 

IL/LA DICHIARANTE 

............................................................. 

 

Il/la sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………….. 

autorizza il trattamento dei propri dati personali contenuti nel proprio curriculum vitae 
in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

......................................................, lì .......................... 

IL/LA DICHIARANTE 

............................................................. 

 

 

Il Dirigente Scolastico, ove lo ritenga opportuno, potrà chiedere l’integrazione del curriculum vitae, 

relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate. 

Verranno prese in considerazione esclusivamente le istanze presentate mediante il modello allegato e non 

saranno accettate le istanze pervenute fuori termine. 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, 

coadiuvato dal DSGA in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati. L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai 

candidati individuati e pubblicato all’albo e sul sito web della scuola.  

 

 

Art. 4 – Criteri di valutazione del personale internon(Tutor- Valutatore- Progettista)  

TITOLI 

CULTURALI 

 (Si valuta 1 solo 

titolo*) 

 MAX PUNTI  

*Laurea  Punti 5 

   

*Diploma  Punti  4   
  

Incarichi di  Turor , docente referente di 

progetto/facilitatore/valutatore (o figure professionali 

equivalenti) in progetti PON/POR 

 

Punti 1 ad incarico 

Max 8 

Incarichi di F.S. al POF/PTOF  

(Max 5 incarichi) 

Punti 3 per ogni 

anno di incarico 

Max 15 

 

ALTRI TITOLI 

Competenze informatiche attestate – 

(Max 2  titoli) 

Per competenze informatiche attestate si intende 

certificati ECDL o Epass.  

Punti 5 per titolo 

Max 10  

 

 



 

 

 

Corsi di Informatica  

(Max 5 attestati)  

 

 

punti 2 per corso  

Max 10  

 

SERVIZIO a T.I. Punti 1 per ogni anno di servizio (max 12) Punti max 12 

TOTALE   Max 60 

 

 

 

 

Art. 5 – Selezione  

 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute, avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, sulla base degli elementi di valutazione indicati nella tabella di valutazione/autovalutazione 

allegata. 

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata all’albo dell’Istituto e sul sito della scuola. L’affissione avrà 

valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo per errori 

materiali nei termini di giorni 05  dalla data di pubblicazione. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un sola candidatura presentata, purché corrispondente 

alle richieste inserite nel presente bando. 

Nel caso in cui due o più candidati occupino la stessa posizione in una graduatoria relativa al medesimo 

incarico, verrà data precedenza al più giovane di età. 

In mancanza, parziale o totale, di autocandidature, il Dirigente Scolastico procederà d’ufficio 

all’individuazione dei docenti, considerando la pertinenza e la congruità tra esperienze maturate, ruoli e 

funzioni espletate nell’organizzazione della scuola. 

 

Art. 6 – Incarico  

L’incarico di docente Tutor sarà attribuito seguendo l’ordine della graduatoria e sotto forma di contratto di 

prestazione d’opera, con scrittura privata o di incarico professionale. La durata dell’incarico è stabilita in 

ore. Il pagamento dei corrispettivi sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno 

soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto. 

Il pagamento sarà corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto 

dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti. 

 

Art. 7 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro due giorni, si procederà alla surroga utilizzando la 

graduatoria di merito di cui all’art. 5. 

 

 

Art. 8 – Revoca dell’incarico 

In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il 

Dirigente Scolastico può revocare l’incarico in qualsiasi momento. 

 

Art. 9 – Pubblicizzazione 

Il presente bando viene reso pubblico mediante pubblicazione  sul sito web  dell’Istituto e all’albo della 

scuola. 

 

Art. 10 – Informativa ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del GDPR 679/16 



 

 

 

I dati forniti dagli aspiranti, per le finalità connesse al reclutamento, saranno trattati in conformità alle 

disposizioni del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e delGDPR 679/16.  I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare la procedura 

della selezione e a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.  

 

 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente procedimento ed 

all’eventuale successivo rapporto contrattuale, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento 

dell'attività istituzionale di questa Istituzione Scolastica, così come espressamente disposto dall'art. 27 della 

L. 675/96 e dal D. L. Dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa dal legale rappresentante, 

ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, vo n. 135/99. 

Tali dati sono richiesti in virtù di espressa disposizione di legge e regolamento. Ai fini del trattamento dei 

dati personali, i titolari potranno 

esercitare i diritti di cui all'art. 13 della predetta legge. 

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è individuato nello scrivente Dirigente Scolastico prof.ssa 

Anna Maria Puca ed il responsabile del trattamento dei dati, ai sensi dell’art.31 del D.l.vo n.50/2016, è 

individuato nella persona del F. FF: Direttore dei servizi generali ed Amministrativi Sig.ra Di Lonardo 

Luisa. 

 

 

Art. 11 – Rinvio 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria 

Si allegano: 

- Modello istanza di partecipazione in formato word per la relativa compilazione 

- Tabella di valutazione/autovalutazione titoli. 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Anna Maria Puca 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa - ex art. 3, c. 2, D. Lgs. 39/93



 

 

 

 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

FIGURE PROFESSIONALI POR CAMPANIA FSE 2014-2020 “SCUOLA VIVA III 

ANNUALITA’” 

 

 

Al Dirigente Scolastico  

Istituto Comprensivo Statale “A. Mazzarella”  

Via Tinta, 1 

 82032 Cerreto Sannita(BN) 

 

 

_l _ sottoscritt ___________________________________________ nat_ a 

_________________________ (provincia di ___ ) il ___________________ e residente in 

_______________________________ (provincia di ____) c.a.p. ___________ via 

____________________ n.____ tel. _________________ e-mail 

_______________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare, con riguardo al Progetto POR CAMPANIA FSE 2014-2020 “SCUOLA VIVAIII 

ANNUALITA’”, alla procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, per il 

conferimento dell’incarico di : 

 REFERENTE VALUTATORE  

 PROGETTISTA  

 TUTOR INTERNO – 

MODULO/I:____________________________________________________________________

__ 

_ l _ sottoscritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le 

ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità : 

1. di essere cittadin__ italian__ ;  

2. di godere dei diritti politici;  

3. di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali in corso 

_________________________________________________________________________ ; 

4. di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’Avviso pubblico relativo alla presente 

procedura di selezione.  

__l__ sottoscritt__ dichiara di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni e le 

condizioni previste nell’Avviso pubblico di selezione.  

Si allegano:  

1. Curriculum vitae formato europeo contenente solo i dati personali e i titoli valutabili 

2. Scheda di valutazione/autovalutazione  

 

    

             
                          

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A.MAZZARELLA” 

    SCUOLA DELL’INFANZIA – PRIMARIA –SECONDARIA I GRADO VIA TINTA N. 1  

82032 - CERRETO SANNITA (BN) 

C.F.:81002110625  - TEL. 0824 / 861172  e-mail  bnic813004@istruzione.it 



 

 

 

Luogo/Data ___________________________________                  In fede 

__________________________________ 

 

Informativa ai sensi dell’art.13 del D. L.vo n. 196 del 30.06.2003 e Regolamento UE n. 2016/679 , 

recante norme sul trattamento dei dati personali. 

I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento e per il quale sono rilasciati; saranno 

utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attività istituzionali 

dell’Istituto Comprensivo “Andrea Mazzarella” Cerreto Sannita titolare del trattamento. 

 

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D. L.vo 196/2003 e Regolamento UE n. 

2016/679 . 

 

__l__ sottoscritt__ ___________________________________________  nato/a a 

 

  ___________________________________________ il ________________________ autorizza il 

trattamento dei suoi dati personali, in conformità al D. L.vo 196/2003 e Regolamento UE n. 

2016/679  

. 

 

Luogo/Data ____________________________                                                                   Firma            
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