ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “AMAZZARELLA"
SCUOLA DELL'INFANZIA — PRIMARIA -SECONDARIA | GRADO
VIA TINTAN. 1 - 82032 - CERRETO SANNITA (BN)

CF.: 81002110625 - TEL 0824 /861172
email: bnic1 3004 @istruzione. it

[FOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2016/17

L'anno <U1F L il mese di GEMURIO il oMo éi, presso 'Istitute Comprensivo
Satale * A, Mazzarella” di Cerreto Sanmita in sede di contrattazions a hvello di singola
istituzione scolastica di cui all*art. 6 del CCKL 29.11.2007:

TEA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico Prof.ssa Anna Maria
Puca e la delepazione di parte sindacale costituita dalla RSU eletta all’ interng dell”
istituzione scolastica ¢ le OO.88. territoriali, si stipula il seguente contratto integrative d°
istituto per la disciplina delle materie di cui all"art. 6, del CCNL 29.11.2007, visto il D.Lgvo
n. 141 del 17 agosto 2011 di interpretazione autentica del D.Lg.vo n. 150/200%,. Eventuali
future materie e competenze contrattuali delegate successivamente alla contrattazione
integrativa di istitute, diverse da guelle riportate nel seguente articolato, che richiedano
specifiche regolamentazioni, potranno essere individuate su istanze di ciascuna delle parti in
suceessivi momenti di verifica e, previe accordo, formeranno parte integrante del presente
accordo.

Il presente contratto verte sulle seguenti materic previste dall’art. 6, comma 2 del CCNL
29.11.2007, come appresso meglio specificato:

a) Informazione preventiva annuale;

b) Contrattazione integrativa sulle seguenti materie:

+ modalitd di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta formaliva < al
pano delle attivitd ¢ modalitd di utilizzazione del personale ATA in relazione al
relativo piano delle attivith formulate dal DSGA, sentito il personale medesimo
(lett.h);
criteri ripuardanti 1"assegnazione del personale docente ¢ ATA ai plessi (lett. i);

# criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dej
contingenti di personale previsti dall’accordo sullattuazione della legge 146/1990
cosi come modificata ¢ integrata dalla legge n. B3/2000 (lett.j);

o alluarione della normativa in matena di sicurezza nei luoghi di lavoro (lettk);

= criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto (et 1);

s griteri ¢ modalith relativi alla organizzazione del lavoro ¢ all*articolazione dell’orario
del personale docente ed ATA, nonché 1 criteri per 1'individuazione del personale
docente ed ATA da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto (lett, m);

¢ Informazione successiva.

INFORMAZIONE PREVENTIVA ANNUALE
{art. 6 e, 2 CONL 2006/2009)
Song materia di informazione preventiva annuale le seguenti:
a) Proposta di formazione delle classi e di determinazione degli organico della scuola;
b} Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contratiuale;
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&) Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territonali;

d) Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiomamento,

e) Utilizzazione dei servizi sociali;

f) Crteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivant:
du specifiche disposizioni legislative. nonché da convenzioni, intese o accord: di
progeamma stipulati dalla singola istituzione scolastica con altri enti e istituzioni:

g) Tutte le materie oggetto di confrattazione,

MODALITA' DI UTILIZZAZTIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
{Art. 6 .2 lett. h CCNL 2006/2009)
Meodalita di atilizzo del personale docente in rapporto al PTOF e al piano delle attivit.

Sulla base delle richiesta volontarie serifle e ricevule, il Dirgente Scolastico assegna i docenti ai
plessi e alle classi in conformita con il piano annuale delle attivitd, tenendo conto dei criteri fissati

dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglio di Istituto e dalla RSU.

Modalith di utilizzazione del persomale ATA in relazione al piano delle attivith
formulato dal DSGA
All'inizio di ogni anno scolastico ¢ comunque prima dell*inizio delle lezioni, sulla base del
PTOF e delle attivitd previste, il Dirigente Scolastico e il Direttore dei servizi generali ¢
amministrativi consultane il personale in un’apposita riunione. Sulla base delle richieste
voloniarie ricevute e delle direttive di massima del Dirigente Scolastico, 11 DSGA formula
una proposta di piano annuale delle attivitd del personale ATA. 11 Dirigente Scolastico
verificata la congruenza del piano rispetto al PTOF ed espletata la procedura informativa
preventiva, adotta il piano delle attivita. 11 Diretiore dei servizi generali e amministrativi
attua il piano, adottato dal Dirigente Scolastico, mediante emanazione di specifici
provvedimenti.
Il piano ¢ontienc:
- lorganico, il piano erario e il piano di lavoro dei collaboratori scolastici e degli
assistenti amministralivi;
- avvertenze ¢ istruzioni specifiche.
All’albo della scuola sard esposto un prospetto analitico con 'indicazione delle
mansioni e degli orari assegnati a ciascuna unitd di personale.
Copia del prospetto sara consegnata ai delegati sindacali che sottoserivono il presente
contratto,

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA Al PLESSI
(Art. 6 c.2 lett, i CCNL 2006/2009)

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi ¢ ai plessi

Il Dirigente scolastico, tenendo conto dei criteri gencrali fissati dal Consiglio d'Istituto, delle
proposte formulate dal Collegio dei Docenti, e delle eventuali richieste scritte da parte degli
interessati, temuto conto dei criteri negoziati con la RSU, assepna i docenti alle classi ¢ alle
altivitd come previsto dalla normativa vigente nel rispette dei seguenti criter::

o  Continuita didattica;

» Anzianitd di servizio nel plesso;

e Posizione cccupata nella graduatoria di istitulo.

Si precisa che la continuita didattica, in caso di richiesta volontaria di assegnazione ad aliro
plesso o ad altra classe formulata dal singolo docente, non costituird elemento ostativo. In caso
di concorrenza, | assegnazione sard disposta con riferimento all’anzianita di servizio nell’istituto
¢ in subordine a1l anzianith di servizio. A
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11 personale docente pud presentare richiesia seritia di assegnazione ad altro plesso o ad altra

clasze di norma entro il 30 giugno.

[l Dirdgente Scolastico opererd in coerenza con quanto previsto dalla progettazione didattico-
organizzativa elaborata dal Collegio dei Docenti valorizzando le competenze professionali in
relazione agli obiettivi stabiliti dalla programmazione ¢ tenendo conto delle opzioni ¢ delle
czigenze manifestate dai singoli docenti. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi
precedenti per motivi oggettivamente ostativi, il dirigente scolastico pud disporre una diversa
yssegnazione rispelto ai criteri su esposti, di una o piu unita di personale e ne da informazione

successiva alla RSU.

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale ATA ai plessi
Sulla base delle richiesie volontarie del personale interessato, presentate in forma scritta,
il Dirigente Scolastico, sentite le proposte del D.5S.G.A, assegna il personale ATA -
collaboratore scolastico — alle varie sedi. Tale assegnazione avviene all'imzio di ogm
anno scolastico, prima dell’avvio delle lerioni e dura di norma per Mintero anno. Detta
assegnazione sard cffettuata in applicazione dei seguenti criteri:

o Continuitd nel plesse o sede; la continuitd, in easo di richiesta volontaria di
assegnazione ad altro plesso, formulats dal singolo collaboratore, non eostituira
elemento oslativior,

¢ Continuitd nel plesso o sede del collaborators scolastico con incarico a tempo
determinate in subordine all’assegnazione di personale con incarico a tempo
indeterminato;

= In caso di concorrenza, 1'assegnazione sard disposta con nifenmento alla
graduatoria di istituto, formulata secondo le disposizieni contenute nella tabella
allegata all"O.M. sulla mobilith del personale ATA.

Per motivate esigenze organizzative ¢ di servizio ¢/o per gravi motivi personali evidenziati in
una richiesta scritta da parte del collaboratere scolastice in servizio in una sede/plesso il D.S.,
previo parcre del DSGA, pud disporre una diversa assegnazione anche in corso danno.

Il 5. e il D.S.GA. informano preventivamente, prima della formalizzazione definitiva,
dell"assegnazione del personale ATA ai plessi/sedi, in apposita riunione convecala con le
RSU, in ogni caso entro I'inizio delle lezioni o entro il mese di settembre, e comunqgue non
appena in possesso di tutto 'organico previsio per I'istituto,

CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI E
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI
DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELA LEGGE 146/1990 COSI' COME
MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N. 83/2000
(Art. 6 c. 2 left, | CONL 2006/2009)

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei  diversi ruoli ¢ responsabilita del
Dirigenie Scolastico, dells R.5.U., delle 00,58, e perseguono obiettivo di contemperare interesse
dei dipendenti, il miglioramento delie condizieni di lavoro e la crescita professionale. Lo correttezza e
la trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esite delle relazion sindacali:
cit cosliluisce, perfanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono 1intesa.

DECORRENZA , DURATA E CAMPO DI APPLICAZIONE

Gli efferi del presente contratto decorrono dalla data di stipula e si intenderd tacitamente abrogato da
eventuali atti normativi efo da confratti nazionali. Si applica a tutto il personalke della Scuola & ha
validitd fino alla sottoscrizione di un successive accordo ¢ pud altresi essere modilicato ¢/o integrato
a seguite di innovazioni legislative, Sard, in opni caso rinnovato annualmente la parte relativa alla
distribuzione delle risorse iratte dal fondo dell®istituzione scolastica.
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FROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE

In caso di coniroversie sull'interpretazione efo applicazionc del contralto, le parti che o hanmo
stipulato si incontreranno entro cinque giorni dalla richiesta scritta contenente una sinfetica
deserizione dei fatti, al fine di definire la contesa, previo esperimento di un apposito tentativo di
conciliazione interno alla scuola.

ASSEMBLEE SINDACALI

La dichiarazione individuale « preventiva di partecipazione alle assemblee sindacali espressa in fonna
scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fimi del
computa del monte ore individuale ed & irrevocabile. 1 partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad
apparre firme di presenze, né ad assolvers ad alini ulierorl adempimenti.

Quando sono convocate lo assemblee che prevedono lu partecipazione del personale AT.A., il
Dirigents Scolastico avrd cura di garantire il servizio con le risorse dispenibili nel rispetto dedle
norme vigenti.

PERMESSI SINDACALI

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle rivnioni degli organismi statutar delle
0H0.55. nonchd per gli appositi incontri concordati ra le parti sulle relazioni sindacali a Tivello di
istituzione scolastica, possono essere fruite dalle R.S.U. permessi sindacali nei limiti complessivi ed
individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente. [l Dirigente Scolastico, ad inizio anno
senlastico , comunica alla RSU il monte ore annuale disponibile,

BACHECA SINDACALE

Mella sede centrale viene collocata una bacheea sindacale a disposizione delle R.5.1L ¢ delle OOL5S.,
nella quale affiggere materiale di interesse sindacale e lavorative. Stampali e documenti possono
wssere inviati alle scuole per I'affissione, dircttamente dalle organizzazioni sindacali territorial.

1l Dirigente Scolastico si impegna a trasmetters, per quanto possibilz, tempestivaments, alla R.5.U., il
materiale sindacale inviato per posta, o @ mail, o ¥ia fax.

AGIBILITA' SINDACALE

I lavoratori facenti parte delle R.S.1L hanno diritio di comunicare con gh alin lavoratori della propria
istituzione scolastica per motivi sindacali.

Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle R.S.U. pessone, in case di necessith e previo
richicsta, nsufruire dei seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica,
rete telematica.

I componenti delle B8, e le 00,58, singolarments o congiuntamente hanno diritte di accesso a
tutti gli atti della istituzione scolastica riguardanti tite le materic di oggette di contramazione
integrativa. La richiesta sard presentata al Dirigente in forma scritta.

CALENDARIO DEGLI INCONTRI

Tra il Dirigente Scolastico, le R.5.U. ¢ le O0.88. vicne concordato un calendario di massima per le
informazioni sulle materie di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29.11.2007. Gli inconiri sono
convocati dal [1.5. anche su richiesta della RS e pud partecipare anche il DSGA. In ogni [ase
degli incomtri sono convocati | rappresentanti delle OOL8S. territoriali, rappresentalive al sensi
dellPart. 43 del D.Lovo n. 16572001, ¢ al termine & redatto un verbale, se necessario, soltoscritto dalle
parti.

Per quanto atticne alle materie contrattuali, il D8, deve formalizzare la propria proposta  cntro
termini congrui con 1"inizio dell’anno scolastico, e, in ogni cuso, entro i successivi diecl giomi
lavorativi decorrenti dall*inizio delle trattative, Queste ultime devono comungue iniziare non oltre il
15 settembre,

La contrattazione di cui sopra si svolge con cadenza annuale. Le parti possono prorogare, anche
tacitamente, "accordo gid sotloscritto.

Se le parti non giungono a sottoscrizione del contratto entro il successivo 30 novembre, le questioni
controverse podranne, dalle parti medesime, essere softoposte alla commissione di cui all’art. 4
comma 4 lettera do del CONL 20062009, che fornird la propria assistenza
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-oempensi per le attivitd svolte e previste dal contratto integrative vigente sono erogate entro il 31
sosmo. Le informazioni previste dall’art. 6 del CCNL del 29.11.2007, sono fornite nel corso di
wmmasiti incontri convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta delle R.5.1., a cui pud
martecipare anche il Direttore dei servizi generali e amministrativi. In ogni fase degli incontri sone
convocati | rappresentanti delle OOL.SS. territoriali rappresentative ai sensi dell’art. 43 del D.Lvo
632001,

TRASPARENZA

Per corrispondere al principio di trasparenza viene concordato 'affissione all’albo dei prospett
analitici relativi all*utilizzo del fondo di istitute ivi compreso | nomirativi, le attivitd, gli impegni
orari e 1 compensi. Tale comunicazione in quanto prevista da precise norme contrattuali in materi di
rapporto dio lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene consegnata
alla B.5.U. ¢ alle O0.88., nell*ambito dei diritti all’ informazione.

MODALITA' DI SCIOPERO

1 lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero possono dame preavviso scritto al [Nirigents
Scolustice senza possibilitd di revoca, I docenti che non scioperano, nel caso in cui non possa essers
garantito il regolare orerio di lezione, 5i intendono in servizio dall"imizio delle lewioni della giormata
proclamala per lo sciopero per un monte ore (etale parl alle ore di servizio di quel giorno,

In case di sciopero, per il personale docente non sono previsti contingenti minimi per i servizi
essenziali. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunichera alle
famiglic con circolare le modalita di funzionamento o la soppressione del servizio. 11 diritto di
sciopero del personale ATA deve conciliarsi con il, servizio minimo ¢ lo relative prestazioni
indispensabili da garantire secondo "art. 2 della legge 146/90.

CONTINGENTI DEL PERSONALE IN CASO DI SCIOPEROD (Art. 2 Accordo sull"attnazione
della legge 146/90)
Nel caso in cui tuttl | dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i servizi minimi
essenziali, si procedera alla turnueione o al sorteggio delle unita interessate ad assicurare il servizio. 1l
personale precettato per I'espletamento dei servizi minimi va individuato tra coloro che hanno aderito
allo sciopero e saranno esclusi dalle trattenute sullo stipendio.
Il contingentamento riguarda solamente il personale ATA ed & finalizzato eschusivamente ad
nssicurare le prestazioni indispensabili previste dal comma 1 dell'ant. 2 in questione e ciod:
s Svolgimento degli serutini fineli, esami di idoneitd ed esami di stato conclusivi del primo
ciclo di istruzione (n. 1 Ass. Amm.vo e n. 1 Coll. Scol )
s Tempo streftamente necessario ad assicurare il pagamento degli stipendi al personale con
contratto di lavoro a tempo determinato (DSGA, n. 1 Ass. Amm.vo o | Coll. Seal.)
1l Dirigente Scolastien, in occasione di ciascuno sciopero, individuerd, sulla base anche della
comunicazions volontaria di adesione del personale in questione, i nominativi da includere nei
contingenti in servizio presso le medesime istiluzioni scolastiche, esonerati dallo sciopero stesso per
garantive le prestazioni indispensabili. 1 neminativi inclusi nel contingente saranno comunicati ai
singoli interessati cingue giomi prima dell*cffettuazions dello sciopero. I soggetti individuati hanno il
diritto di esprimere, entro il giomo successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonti
di aderire allo sciopero, chiedende la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO
(Art. 6 c. 2 lett. k CCNL 2006:2007)

Principi generali

Tutta ’attivith dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del Rappresentante per la
sicurezza & sempre improntata alla partecipazione equilibrata e alla collaborazicne attiva nel
comune intente della salvaguardia dell’integritd psico-fisica dei lavoratori. degli alunni ¢ comungue
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+ i coloro che sono coinvolti nella organizzazions scolastica, anche se dipendenti di altri enti @
~—vati nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione.
& linee guida sono individuabili in attivita di :

Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei nischi attraverso il piano i
valutazione dei rischi, dando preferenza alle misure di protexione collettiva rispetto a quelle
individuali;

Eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, atiraverso Jo strumento
della programmazione della prevenzione;

Atuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo
I"esposizione al rischio;

Verifica delle misure igieniche, di emergenza di pronto soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione, di costrizioni muscolo-scheletrico;

i definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, ¢ partecipazione
del lavoratori.

Riunlone periodica

La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i sopgetti coinvolti (D.5., RLS,
RSPP) per |'attuazione ¢ la verifica del programma di prevenzione. E’ obbligo del Dirigente
Scolastico convocarne almeno una all’anno e va svolta nel periodo iniziale di clascun anho
scolastico, Prima di tale riunione il Dirigente Scolastico richiede ai soggetti e agli enti
competenti in materia di edifiei scolastici i piani attuativi dei progeammi di intervento per la
messa a norma delle strutture ¢ per la manuenzione necessaria. Tale documentazione va
allegata al documento della valutazione dei rischi.

Individuazione dei componenti il servizio di prevenzione e protezione ed attribuzione dei
compiti
All’inizio di ogni anne il Dirigente Scolastico predispone, d'intesa con il Direttore SGA, il
servizio e nomina gli addetti al servizio protezione ¢ prevenzione, designa il responsabile del
servizio di protezione, dando immediata comunicazione al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS)

Doveri e diritti dei lavoratori
| lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono.

e Osservare le disposizioni e le istruzioni reevute ai fini della protezione propria ed altrui,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente  macchine, impianti, atirezzi,
dispositivi di sicurezza ¢ mezzi di protezione;

» Segnalare immedistamente al DS, le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali
condizioni di pericoli, dandone immediata notizia al ELS;

s Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni 0 manovre
non di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

e Collaborare all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela
della sicurczza;

» Frequentare i corsi di formaziene e di addestramento inerenti la sicurezza;

Accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronte SOCOOTSO ed
CIMETEenda;

Di contro, essi hanno dintto a:
s [Essere informati in m odo generale e specifico;
e Essere soltoposti a formazione ¢ informazione adeguata a earantire un'effettiva preparazione

in riferimento non solo alle norme generali, ma al singole posto di lavoro ¢ alle singole

""\.
¢ }

-,

1 -
i ‘|

L

g By h |




. L T Nl

mansioni. La formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad eventuali
mutamenti della situazione di rischio;

s Esserc consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di
elaborazione ¢ messa a punto delle strategie prevenzionali;

«  All'interruzione unilaterale delle attiviti, in presenza di pericolo grave, immediato ¢
inevitabile;

s All'adozione libers di misure di emergenza, in presenza di pericelo grave, immediato ¢
inevitabile.

Compensi

La partecipazione all otganizzazione a coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina
nel servizio di prevenzione ¢ protezione od ogmi altra attivita di sugilie alla sicurezza,
costituendo un diritto-dovere del singolo lavoratore non comporta un diritto alla retribuzione
a carico del fondo dellistituzione scolastica, E' compito del Dirigente scolastico, di
concerte con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti in modo da
assicurare che le aftivith fondamentali siano certamente esplicate, superando eventuali
assenze e curando la rotazione dei compiti negli anni, sia per assicurarc un’equa
distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze in futto il personale,

Aggiornamento del personale
All'inizio di ogni anno il Dirigente Scolastico predispone il piano di formazione e informazione
dei lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenrione e protezione, sull’uso corretto
dell’impianto ¢ dei mezzi di prevenzione, individuando il numero dei lavoratori da formare in
relazione alle risorse assegnate alla scuola per tali finalita.

Esercitazioni e prove di evacuazione
In ogni anno seolastico sono svolte almeno due esercitazion per il personale addetto al servizio
di prevenzione e protezione. In ogni anno scolastico sono gvolie almeno due prove di
evacuazione totale dell'istitato, di cwi una senza alcun preavviso. Ogni anno sard effettuala
attivita di informazione e formazione per tutto il personale di miovo impiego e per gli alunm
delle prime classi,

Designazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Il RLS sard individusto dalla RSU tra i snoi membri ¢ il nominativo verrd comunicato al
Dirigente Seolastico ed a tulli i lavoratori in servizio. Qualora non possa essere individuato tra i
suoi membri, la RSU designa altro soggetto disponibile tra 1 lavoratori della scuola.

Attribuzioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall’art. 47 del
D.Lgs 81/2008. In particolare, ad esso ¢ riconosciuto il diritto di
s Accedere ai luoghi di lavoro;
« Ricevere informazioni ¢ documentazioni riguardo la valutazione dei rischi;
= Ricevere una lormazione specifica.
Inolire ¢ consultato preventivamente in ondine:
« Alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione ¢ verifica
della prevenzione nel Juogo di lavoro;
s Alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all’attivitd di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori.

s Ricevere una formazione specifica. i\
? W

wl §
|

ey

o



mede & consultato preventivamente in ordine:

e Alla valutarione dei rischi, alla individusrione, programmazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nel luoge di lavoro;
s Alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivitd di

prevenzione incendi, al pronto soccorse, alla evacuazione dei lavoratori.

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FIS A.S. 2016/17
(Art. 6 ¢. 2 lett. L CCNL 2006/20049)

| & risorse finanziarie destinate a costituire il fondo di istituto per I"attribuzione del salanio
sceessorio per I'anno scolastico 2016/2017 sono cosi quantificate, al lordo dipendente:

Lordo dipendente Lordo Stato
»Fondo di Istituto 201672017 £ 29390,21 (comprensivo dell'indennith. € 3K,
direzione al DSGA pari a € 2880,00)
»Funzioni strumentali € 381232 € 505921
»Incarichi specilici € 137028 € 181836
»compensi ore eccedenti € 1539,09 € 204237

TOTALE € 36112,10 (lordo dipendente) - € 47920,75 (lordo Stato)

4l suddetto importo vanno aggiunte le economie verificatesi sul P.G. 5 (Fondo di istituto) per €

63.94 lordo dipendente e sul P.G. 6 ( Orc eccedenti) per € 1253,79 lordo dipendente.

La quota da accantonare per I'indennité di direzione al DSGA & pari a € 2880,00.

Per quanto riguarda altre risorse per compensi relativi a progetti nazionali e comunitari, qualora

venissero assegnali, si stabilisce che per utilizzo di tali nsorse, < si atticne alle rispettive

indicawioni operative, linee guida, o vincoli, se previsti nelle modaliti di gestione, dando incarico al

D.8. per il relativo accesso. A tal fine, al termine dell’anno scolastico, il D.S. relazionerd, in

un’apposita Tiunione con la RSU, sugli incarichi attribuiti, Per le attivith aggiuntive del personale

ATA, connesse all’attivazione dei progetti dell’LLE., si stahilisce di remunerare tali prestazioni, se

affettivamente rese ¢ documentate, ai sensi dell'art. 88 comma | ¢ 2 lettere -k del CCHNL

29.11.2007.

Le somme destinate alla retribuzione del salario accessorio saranno gestite secondo le modalit

previste dall’art. 2 comma 197 defla legge finanziaria 2010 (cedoling unico).

La quota complessiva (F.L+F 5.+1.8.+0re eeced. + econ. anni prec.) del fondo di istituto & di €
3742983 lordo dipendente, comprensiva della indennita di direzicne al DSGA pania €
2880,00).

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti relativamente al PTOF e dal

Consiglio di Istituto, in materia di programmazione delle risorse, si concordano i seguenti criteri per

I"impiego delle stesse:

1. Al personale docente & destinata una quota del fondo pari al 73%, comprensiva anche del
fabbisogno per la realizzazione degli interventi di recupero e di sostegno nonché per la
realizzazione di progetti finanziati col risorse del FIS:

2. Al personale ATA & destinata una quota del fondo pari al 23%, comprensiva anche del
fabbisogno per la partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con le risorse del
FIS;

3. Lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazions secondo il compenso
oratio definito dalle tabelle 5 ¢ 6 allegate al CCNL del 28.11.2007;

4. 1l compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate,
in aggiunta al normale orario di lavoro, previa verifica del lavero svolto;

5 Per i collaboratori scolastici {n. 10) & previsto compenso per la flessibilitd oraria e per
intensificazione dellattivita ordinaria. In particolare la sostituzione dei colleghi assent
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viene considerata come intensificazione dell’attivita lavorativa e viene retribuita, ai colleghi
che fanno la sostituzione, per n. 1 ora complessiva per ogni giorne di assenza.

6 Le ore di straordinario rese dal personale ATA saranno retribuite nell’ambito delle nisorse
disponibili. Ove il fondo non dovesse nsultare congruo, sard richiesta preventiva
disponibilita a fronte di un recupere orario con relativo riposo compensativo da concordare
con |'amministrazione.

Compiute le operazioni di riparto su indicate risultano disponibili alla contrattazione le seguenti

somme al lordo dipendente: Totale FI € 29390,21 — 2880,00 (indennitd DSGA)= € 26510,21

+ € 63,94 economic anno precedente = € 2657415
s Per il personale docente €  19930,60
o Peril personale ATA € 6643,55

DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA ATTRIBUIRE AL PERSONALE DOCENTE

[ compensi saranno liguidati sulla base delle prestazioni registrate, rese da ciascun docente. Nel
caso in cui un incarico sia assamnio da pid docenti contemporaneamente o da pin docent
successivamente, il compenso forfetario ¢ suddiviso in modo proporzicnale fra gli stessi, sulla base
delle loro relazioni.

| Compensi al pemnrbale docente Lordo dip, Lordo stato

Al T collaboratore vicario del D.S. nl10Zorex 1 x17.50 € 1785.00 2368.69

Al secondo collaboratore del 1.5, n, Thore xlx 17,50 € 131250 1741.,69
[ Ad responsabili di plesso n 46 orex 5 x 17,50 € 402500 a341,18

docenti coinvolti n. 28 € 11655,00

Progetti di recupero elo potenziamento | Todale h. 333 x€35,00 15466,18

scudla infanzia, primaria e secondaria

dell"Istituto .

Referenti progetio “Alimentazione™ n. | n. 65 ore x 17,30 € 113750 1509 44

1x13 ore — “Letura™ n. 1X12 ore e n.

2x8 ore — Coord. Giomalino di Istituto

012 ere x 2 x 17,50

TOTALE € 1991500 €26427.20
Somma residua E1540 20,70
TOTALE COMPLESSIVO € 1993060 € 26447,90

COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALI
Per I'anno scolastico 20162017 sulla base della delibera del Collegio dei Docenti, vengono attivale
n. 4 arce di intervento ¢ n. § funziom strumentali, in co¢renza con il PTOF, da compensare in
musurn forfetaria, 1 budget disponibile & di € 381252 Jordo dipendents, che sard assegnato nel

modo seguente:
o Areal

Gestione del PTOF - Compenso cadauno € 476,56 x n. 2

docenti

s Area 2 — Interventi e servizi per gli studenti — Compenso cadauno € 476,57 x n. 2 docenti
# Area 3— Qualitd — Continuita e sostegno ai docenti — Compenso cadauno € 476,57 xn. 2

docenti
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e« Area 4 — Inclusione — Accoglienza e organizzazione manifestazioni - Compenso cadauno €
476,56 x 2 docenti.
Al termine dell’incarico il docente presenterd una relazione illustrativa dei risultati raggiunti ¢ defle
ore effettivamente impegnate.

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Il docente incaricato per lo svolgimento delle attivitd complementari di educazione fisica percepird
per ogni ora eccedente I'orario d’obbligo, effettivamente prestata, 1/78 dello stipendio tabellare in
godimento. Le risorse da destinare all’avviamento alla pratica sarannd successivamente comunicate
dal MIUE.

ORE ECCEDENTI

1l budget assegnato per I'anno scolastico 2016/2017, per il pagamento delle ore eccedenti |"orano
di servizio effettuate dal personale docente per la sostituzione dei colleghi assenti, ammonla ad €
279288 al lordo dipendente di cui €1539.09 quota assegnata ¢ € 123379 economia &nno
precedente.

DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER IL PERSONALE ATA

Apli  assistenti amministrativi - per fn.l x 7lore X 14,50 € 2175,00 2886,22
Iintensificazione di  prestazioni|n.l x 50 ore x 14,50
lavorative e utilizzo nuove tecnologic | n.l x 30 ore x 14,50
Agli assistenti amministrativi (n.1) per |n. 30 ore x 14,50 £ 435,00 577,24
la gestione del sito web
Al coll. Scoldn.10) per la flessibilita |n, 20 ore x 10 x 12,50 € 2500,00 331750
Oraria
Al coll. Sol. per collaborazione con i n. 50 ore x 1 x 12,50 £ 625,00 829,37
servizi amministrativi (servizio posta
inferna e esterna —  riproduzione
| documenti cec.) _
Al coll. Seol. (n.10) per n Sorex 10x 12,50 € 625,00 82937
I"intensificazione di prestazioni
lavorative :
Indennita di direzione al sostituto € 275.50 365,39
DSGA .
Totale £ 6635,50 BB05,29
Somma residua €805| 10,70
TOTALE € 6643,55 881599

COMPENSI PER INCARICHI SPECIFICI

Per Panno scolastico 2016/2017 risultano in servizio 3 assistenti amministrativi titolari della prima
posizione cconomica disciplinata dall’art, 62 del CCNL del 2007 ¢ daliart. 2 della sequenza
contrattuale 25.7.2008. Pertanto agli assistenti suddetti non possono esserc conferiti incarichi
apecifici.

Per i collaboratori scolastici, invece, risultano in servizio 6 unitd titolari della prima posizione
economica & cui non & possibile attribuire incarichi specifici. Tenuto conto del piano delle attivitd
per il personale ATA predisposto dal DSGA, il D.5. attribuisce a n. 4 collaboratori scolastiei,
prioritariamente quelli in servizio presso le scuole dell’infanzia, iseguenti incarichi specifiei:
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s N, 4 per I'assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza di base
agli alunni diversamente abili, all'uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene personale.
La somma destinata a Nnanziare | compensi degli incarichi specifici ammonta a € 137028 lordo
dipendentc ¢ sard distribuita in parti uguali ai quattro collaboratori scolastici destinatari deghi
incarichi,

Tutti i compensi contrattati saranno liquidati sulla base delle prestazioni realmente effettuate e
registrate, rese da ciascun assistente amministrativo e clascun collaboratore scolastico a consuntivo
delle attivitd.

UTILIZZAZIONE DISPONIBILITA EVENTUALMENTE RESIDUATE.
Le disponibiliti eventualmente residuste provenienti da prestazioni non effettuate sia dal
personale docente che ATA, confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo di
istituto e verranmo utilizzate per compensdre , a consuntivo, aftivita  svolte durante 1"anno

seolastico ¢ non preventivate, secondo criteri stabilili successivamente con la RSU,

RISORSE E FINALIZZAZIONE

Le risorse finanziaric oggetto di contrattazione integrativa di sede per lanno scolastico 200672017, sono

determinate come segue;

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 2971 1/2007)

Risorse anno scolastico 201671017
lordo dipendente lordo Stato

€ 29390,21 1d. € 3900081 1.s.

" Funzioni strumentali al POF (art. 33 CONL 29/11/2007)

€ 3812,52 1d € 54:5'_5,:11 15

Incarichi specifici al p-m::na]:; ATA (an. 47 CCNL
| 291142007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. |
della sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008

€ 137028 Ld € 181836 ls.

Attivith complementari di educazione fisica (arl, §7
CCNWL 29/11/2007

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio ¢ contro M'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 25"."1. 172007y

£ 0,00

a

Ulteriori finanziamenti per corsi di rur.up;em {quota
destinata al personale docente defl'istinuzione seolastica)

£ 0,00

Assegnaziond relative a progetti nazionali e comunitarn
{Art. 6, comma 2, lettera [} CCNL 291172007}

Assegnazione fondi per ore eccedenti

£ 0,00

E1539.09 € 204237

TOTALE

€ 36112,10 lordodip. € 47920,75 lordo stato

Somme non ulilizzate provenienti da esercizi precedenti
{(art. &3, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2.
comma & della sequenza contratuale personale ATA
25/7/2008)

Fl € 6394 1d € B4.45 lordo stato
O.E. € 1253,791.4. € 1663,78 lordo stato

TOTALE COMPLESSIVO

€ 49669 38lordo stato

€ 3742983 lordo dip.

D seguite si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale interessaro:

Personale docente:

Lordo Dip.

Lordo Stato

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innowvazioni e alla ricerca didattica e fessibilita
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nrganiiz;l'iﬁ g didattica (art. 88, comma 2, letiera a)
CCNL 2941 172007

Altivith apgiuntive di insegnamento (arl. 88, comma 2,
lettera b} CONL 2%/11/2007)

O aggiuntive per Nattuazione dei corsi di recupero (art.
&%, comma 2, lettera ) CCNL 29/1 1/2007)

€11635,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento {ast. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/1 1/2007)

€ 15466,18

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
{art, 88, comma 2, lettera ) CCNL I%/11/2007) i
Indennits di tumo notturno, festivo ¢ notturno-festivo del
persanale educativo (art. B8, comma 2, lettera 2} CCHNL
29/11/2007)

€ 309750

€ 411038

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 2971 1/2007)

Compensi per il []lE-'J’EI-l-‘.!II‘Iﬂlc docente cd educativo per ogni

altra attivith deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comima 2, lettera k) CCNL 2971 I.-E{Iﬁ?]

€ 516250

€ 6830,64

[ Particolar i impegni connessi alla valutazione degli alunni
{Art. B8, comma 2, lettera 1) CCHL 29/1 I.’EDII}T_J

Funziomi :il:rumE-ntnll al POF {art. 33 OCNL 2%1 IIEI:H}T]

€ 381252

€ 505921

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica
(ast, 87 CCNL 26/11/2007) |

Compensi per progedti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 2911/2007)

| Compensi relativi a progetl nazionali e comunitari (A 6,
eomma 2, lettera 1) CONL 2971 1/2007)

Compensi ore cocedenti @ pratica sportiva

€£2792.88

€ 370613

TOTALE COMPLESSIVO

€ 26520,40 lorde dip

€ 35192,56 lordo stato

Persomale ATA:

Lordo Dip.

Lordo Stato

| Prestazioni aggiuntive del personake ATA (art. BH., comtna
2, lettera e) CCNL 291 1/2007)

€ 6360,00

€ £430,70

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art, 88, comma 2, lettera k)
CONL 2971172007
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art, 88, comma 2,
lettere i) ¢ j) CCNL 28/11/2007)

€273,50

€ 365,59

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 291172007 come
sostifuito dall’art. 3 della sequenza contratiudle personale
ATA 25/7/2008)

€ 288000

€ 3821,76

Indennitd di turvo nottumao, festive ¢ nofturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, letlera g) CCNL
29/1172007)

Indennita di bilinguismo ¢ trilinguismo {a;:_._ES_._c_mnma 2
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lettera Iﬂ- C'li'.h'l., 29/11/2007) |

Tnearichi specifici (art. 47 CCNL 29/ 1/2007. comma 1 | € 1370,28 £ 181836
lettern b) come sostituito dall*art. 1 della sequenza
contrattuale personale J_’LT.H. 2RT2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigraterio ¢ contro I'emarginazione scolastica
(art, @ CONL 29112007y

Compensi relativi a progefti nazionali ¢ comunitari (ArL &,
comma 2, lettera 1) CONL 29/117°2007)

TOTALE COMPLESSIVO Lordo Dip. € 1088578 ld. € 1444541 lordo siato
TOTALE Docenti € 2652040 € 35192,36
TOTALE ATA £ 108528 € 1444541
TOTALE € 37406,18 € 4963797

Somma residua : Lordo dip. € 23,65 — Lordo Stato € 31,40,

La suddetla ripartizione delle risorse potrebbe subire delle diminuzioni dovuie a minor
finanziamenti disposti dal MIUR. L'eventuale decurtazione sard ripartita secondo le
percentuali previste dal presente contratto tra il personale docente e ATA e sard effettuata su
rutti gli incarichi previsti. Qualora dovessero affluire ulteriori risorse finanziare al FIS, il
D.5. convoca la RSU ¢ le 00,85, per la riapertura della contratiazione.

CRITERI E MODALITA® RELATIVI ALLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA E
CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO
(Art. 6 ¢. 2 lett. m CCNL 2006/2009)

1. L'orario del singolo docente viene predisposto in base ad esigenze didattiche e di funzionalita
del servizio cercando di assicurare un’equa distribuzione del]”attivita tra mattina, pomeriggio, orari
sperzatl.

2 . L'orario di lavoro giomaliero del personale docente viene articolato prevedendo . se necessano,
un numero di pause ( ore buche ) uguale per tutti docenti e che non supering le due ore nell’arco
della stessa giornata.

3. Rispetto delle esigenze di apprendimento, favorendo un’equilibrata distribuzione delle discipline
nell'arce della settimana e della giomata,

4. All'inizio dell’anno scolastico,dopo "approvazione del Collegio Docenti, il Dirigente predispone
il piano delle attivith funrionali all'insegnamento.

Per tutte le altre riunioni il Dirigente Scolastico predispone mediante circolare la convocazione
almeno cingue giomi prima a meno di situazioni di urgenza,

Aftivitd con le famiglie

I docenti assicurano i contatii con le famiglie nel rispetto di quanto deliberato nel POF e secondo
quanto previsto nel diversi gradh dell’istitunone.

Per venire ultcriormente incontro alle famiglie, 1 docenti, dopa avvie dell’orario delle lezioni
definitivo, possono comunicare all'istituzione, in forma volontaria, la loro disponibilitd a ricevere le

famiglie previo appuntamento.
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Utilizzo ore di compresenza nel tempo pieno dells scuola primaria.

Le ore eccedenti 1a quota prevista per le attivitd frontali e I"assistenza degli alunni in mensa saranno
destinate, previa programmazione, ad attivild di arricchimento dell’offerta formativa, di recupero
individualizzato o per piccali gruppi di alunni e uscite brevi sul territorio. Tutte le attivita su
elencate saranno deliberate dal Collegio dei Docenti.

Modalith di sostituzione dei colleghi assenti:
In caso di assenze brevi dei docenti, il Dirigente o il suo delegato, sentito il Collegio dei Docenti,
procederd alla sostituzione adottando 1 seguenti criteri:
SCUOLA PRIMARIA — INFANZIA
« Cambio di orario tra colleghi della stessa classe;
Recupero delle ore utilizzate per permessi brevi;
Attribuzione ore eccedenti per i docenti che ne hanno dato la disponibilita;
»  Sostituzione dell’insegnante assente con I'insegnante di sostegno se I"alunno risulta
assente, per la stessa classe;
» Nomina supplente temporanco.

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

= Recupero delle ore utilizzate per permessi brevi;

s Aftribuzione ore eccedenti per i docente che ne hanno dato la disponibilitd;

s Sostituzione del docente assente con il docente di sostegno se 'alunno risulta

assente, per la stessa classe:
e Nomina supplente lemporaneo,
Permessi brevi.

1 docenti con contralto a tempo indeterminato o determinato, per esigenze personali c a
domanda, possono richiedere un permesso pari alla meta dell’orario giornaliero individuale di
servizio, fino ad un massimo di due ore, ¢d entro il limite annuo comrispondente al rispettivo
orario settimanale di insegnamentn. L attribuzione dei permessi ¢ subordinata alla possibilita
della sostituzione con personale in servizio. | permessi brevi verranno recuperati entro i due
mesi successivi alla fruizione prioritafiamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento
di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare
servizio il docente in permesso, Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile
al dipendente, I Amministrazione provvede a traftenere una somma pari alla retribuzione
spettante al dipendente stesso per il numero di one non recuperata.
Al fine di ottimizzare le risorse interne, viene istituita per ogni docente una scheda per il
computo mensile delle ore eccedenti prestate e delle ore di permesso breve fruito, al fine di
favorire la compensarione fra ore a credito e ore a debito.

Ferie
1l dipendente con contratto di lavore a tempo indeterminato ha dintto, per ogni anno di servizio,
ad un petiodo di ferie retribuito da fruire durante i periodi di sospensione delle attivita
didattiche. Durante la rimanente parte dell’anno, la fruizione delle ferie & consentita al personale
docente per un periodo non superiore a sel giomate lavorative. La richiesta, da parte del
personale docente, deve essere presentata  di norma almeno 3 gg. prima della fruizione ¢ deve
essere aulorizzata  dal Dirigente, compatibilmente con le oppettive esigenze di servizio. La
concessione & altresi subordinata al non aggravio di spesa per I Amministrazione. La richiesta di
ferie estive va presentata presso gli uffici di segreteria entra il 10 giugno.

!
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PERMESSI RETRIBUITI
Art. 15 comma 2 CCNL 20062009

Permessi retribuiti

13 Il dipendente della scuola, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto a
domanda nell’snno scolastico a tre giomi di permesso retribuito per motivi personali o
familiari documentati anche mediante autocertificazione, Per gli stessi motivi ¢ con e stesse
maodalith sono fruiti i sei giomi di ferie durante i periodi di attivith didattica di cui all’art,
13, comma 2 del C.C.N.L, 2006/2009, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

Criteri per I'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivith retribuite con il
FIS
Per I"individuazione del personale docente da utilizzare nelle attivith retribuite con il fondo di
istituto, si stabiliscono i seguenti criteri:
+ Rispetto delle volonta espresse in seno al Collegio dei Docenti;
« Equita della ripartizione;
s Uguaplianza delle possibilith di accesso;
» Valorizzazione delle competenze, delle esperienze ¢ delle professionalith acquisite.
Al termine della contrattazione il Dirgente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta
gli incarichi, avendo cura di indicare il tipo di attivita ¢ gli impegni eonseguenti, il compenso
orario, specificando il numero massimo di ore che possono essere retribuite, le modalita di
cerlificazione delle attivita, i termini e le modalitd di pagamento.

Formazione

La formazione professionale del personale & una leva strategica fondamentale per I'innalzamento
qualitativo del sistema scolastico, percid & opportuno promuovere iniziative di formazione rivolte a
creare o sviluppare competenze. La scuola pud organizzare in proprio o in rete con altre scuole, in
aggiunta ai piani provineiali, attivitd di formazione, Il personale docente pud fruire di n. 5 giorni
retribuiti all’anno. con I"esonero dal servizio, per la partecipazione a iniziative di formazione
riconosciute dall'amministrazione {anche in qualita di formatori, esperti, animatori) con sostituzione
ai sensi della vigente normativa sulle supplenze brevi. Al rientro a scuola il docente che ha
partecipato all"attivita dovrd presentare I'altestato di partecipazione ¢ una eventuale relazione
ECTITEA.

Criteri ¢ modalitd relativi all’'organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario
del personale ATA
Il D.S., in accordo con il D.S.GA., opererd in coerenza con quanto previsto dal PTOF,
valorizzando le competenze professionali in relazione agli obiettivi stabiliti dalla
programmazione educativa, In modo specifico e particolare si dovra tenere conto:

e Vigilanza sugli alunni;

¢ Aassistenza all'handicap grave, in particolare per quanto attiene all'uso dei servia

igienici e alla cura dell’igiene personale in accordo con i docenti;

Sorveglianza generica dei locali con apertura ¢ chiusura degli stessi:
Accoglienza del pubblico;
Pulizia di carattere materiale ;
Particolari interventi di manutenzione non specialistica;
Supporio amministrative e didattico:
Servizi esterni.
Per quanto riguarda 1attivita amministrativo-contabile, saranno individuati settori di lavoro
(Contabilitd ¢ finanza, didattica e affari generali, amministrazione personale ¢ patrimonio)
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definiti in medo tale da assicurare un’equa ripartizione del carico di lavore fra le diverse
unita di personale della stessa qualifica.

Oraria di lavoro:

L'orario di lavoro viene stabilito di norma per 'intero anno scolastico. Nella definizione
dell*orario si tiene conto sia delle necessity di servizio sia delle esigenze dei singoli
lavoratori. L orario di servizio deve garantire lo svolgimento di tutte le attivitd curriculari ed
extracurricular deliberate dagli organi collegiali. Saranno prese in considerazione le diverse
tipologie di oraria di lavoro previste dal CCNL 29.11.2007,

Permessi brevi e ritardi

Compatibilmente con le esigenze di servizio, ciaseun dipendente pud essere awtorizzato dal
D.8. e/fo dal D.5.G.A. ad usufruire di brevi permessi per motivi personali fino a tre ore
giornaliere ¢ per non pit di 36 ore annue. 1l recupero, da effettuare entro i duc mesi
successivi, sard concordato con il D.S.G.AL In easo di mancato recupero, attribuibile ad
inadempienze del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione. 1
permessi possono essere autorizzati anche al personale con contratto a tempo determinato,
Non occorre motivare & documentare la richiesta di permesso breve, L'eventuale rifiuto o
riduzione della concessione deve essére comunicata e motivata, Analogamente il ritardo
sull*orario di ingresso comporta, oltre alla giustificazione, 'obblige del recupero con le
stesse modalitd.

All'albo della scuola verra affisso, mensilmente, un quadro riepilogativo dell’orario di
ciascun dipendente, contenente gli eventuali ritard] da recuperare o gli eventuali crediti orari

acquisiti.

Chinsura giorni prefestivi

Nel caso in cui il Consiglio di Istituto deliberi la chiusura della scuola nei giomi prefestivi di
sospensione delle attivitd didattiche, il recupero delle ore da effettuare, da parte del personale
che non abbia chiesto di fruire di ferie e/o di ore eccedenti gid prestate, avverrd entro i due
mesi successivi. Le modalita di recupero saranno concordate con il D.S.GLA., nel rispetto
della normativa vigente.

Ferie

La presentazione delle richieste deve avvenire entro il 10 giugno per conscotire al D.5.G.A.
di predisporre il piano delle ferie da sottoporre al D.S. 1l piano delle ferie dovra tenere conto,
di norma, della presenza minima nei mesi luglio ¢ agesto di una unita di personale assistente
amministrativo & di due unitd di personale collaboratore scolastico. 1 collaboratori scolastici
assegnati al plessi efo sedi nel mese di luglio € agosto presteranno servizie presso la sede
centrale. [l personale con incarico a tempo indeterminato, per ragioni personali ¢fo di
servizio, pud prorogare la fruizione delle ferie entro il 30 aprile dell’anno scolastico
succesgive. Durante 1*anno seolastico le ferie vanno richieste almeno tre giorni prima.

Partecipazione a corsi di formazione ¢ aggiornamento

La partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento ATA, effetiuati olire I"orario di
servizio, & considerata servizio a tutti gli effetti fino ad un massimo di 24 ore complessive
rapporiate a regime orario di servizio e indipendentemente dal numero dei corsi frequentati,
Detta formazione ¢ aggiomamento deve risultare funzionale all’attuazione del profilo
professionale di appartenenza ¢ deve essere preventivamente autorizzata.
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Criteri per Mindividusrione del personale ATA da utilizzare nelle aftivita retribuite
con il FIS

Par imevatmercee 220 personale ATA da utilizzare nelle attivita retnibuite con il fondo di istituto,
= stalsecone | seguenli oritet:
e Fompe—s Zelle volontd espresse dal personale interessato;

gk d=lla ripartizione;
» | zuzzlhianza delle possibilitd di accesso:

Vaorizzazione delle competenze, delle esperienze ¢ delle professionalita acquisite,
rermine della contrattazione il Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali e
——imistrativi, conferisee individualmiente ¢ in forma scritta gli incarichi, avendo cura di indicare

sipo di astivitd ¢ gli impegni conseguenti, il compenso orarie, specificando il numere massimo di
“re che possono essere retribuite, le modalita di certificazione delle attivitd, i termini ¢ le modalita

di pagamento.

INFORMAZIONE SUCCESSIVA ANNUALE
{Art. 6 ¢. 2 CCNL 2006/2009)

Sono materia di informasione successiva le scguenti:

n) Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;

o) Verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa di istitwto sull 'wiilizzo delle
MSOTse.

p) La copia dei prospenti analitici relativa alla retribuzione del fondo di istituto, recante i
nominativi del personale coinvolto, delle attivita svolte ¢ degli impegni orari di ciascuno sari
affissa al"albo e consegnato alla RSU e alle 00,85, firmatarie del CCNL

q) LaRSU e i rappresentanti delle 00.88,, nell"esercizio della tutela sindacale di ogni lavoratore,
hanno titolo a chiedere 'informazione successiva sugli atti amministrativi riguardanti il
rapporto di lavoro, in nome ¢ per conto dei diretti interessati; hanno altresi diritto all’accesso
agli atti, nei casi ¢ con le limitazioni previste dalle legge 241/90 — 675/9% e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le informazioni previste dall’art. 6 sono fornite nel corso di apposili incontri, unitamente alla

relativa documentazione

Per tutte le materie non contemplate dal presente confratio integrativo si rimanda al
CCNL del 29.11.2007.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “AMAZZARELLA™
SCUOLA DELLINFANZIA - PRIMARIA -SECONDARIA 1 GRADO
VIA TINTA N. | - 82032 - CERRETO SANNITA (BN)

e o C.F.: 81002110625 - TEL. 0824 /861172
comail b1 34 Istruzione.it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.5. 20016/2017
VERBALE D SOTTOSCRIZIONE

Il gioro 45 04201} gilc ore 4,00 nel locale della sala docenti viene sottoscritta la
presente ipotesi di accordo, finalizeata alla stipula del Contratio Collettive Integrativo
dell*Istituto Comprensivo Statale A Mazzarella” di Cerreto Sunnita (BN}

La presente ipotesi sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnico-
finanziaria redatta dal D.S.G.A. ¢ della relazione illustrativa redatta dal Dirigente Scolastico,
per il previsto parere,

1."ipotesi di accordo viene softoscritla tra:

PARTE PUBBLICA e
IJ_I |I"_\-:’-'-'IL .I' ;
Il Dirigente Scolastico pro-tempore: Prof’ssa Anna Maria Puea AL LR

RAPPRESENTANTI SINDACALI

Ins. Pacelli Maria Gelsomina

Prof.ssa Durante Maria Almerinda M&wh i.iq',uqt[
Ins. Rapa Federica _—f?ﬁf W= ] {u—’_’
Ase Amm, Luisa Di Lonardo ;; MMy G,
- 2 '
SINDACATI FLO/CGIL - 'EATWET 2o ;7&5;, -

SEUGLA Ll o T
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