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CONTRATTO INDIVIDUALE PER LA DEFINIZIONE
DEL CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMICO
PER AFFIDAMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE

Con il presente atlo
FRA

I"Ufficio Scolastico Regionale per Ia Campania in persona del suo Direttore Generale Luisa Franzese — C.F,
FRNLSU 55A355 14695 domiciliato per la carica in Napoli alla via Ponte della Maddalena, 55

E

IVLa dotl. ANNA MARIA PUCA, nato’a a Barano d'Ischia NA il 270771965, residente in Yia San Leucio, 20
- 852030 SAN SALVATORE TELESINO - BN - CF. PCUNMROGSLATAGLTT

SISTIPULA QUANTO SEGUE

Ars 1 Crzgetto del contrallo.

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di dirigente scolastico,
presso istituzione scolastica BNICS13004 - LOC. "AMAZZARELLA" CERRETO 5. - CERRETO
SANNITA BN, appartenente alla fascia retributiva DUE — stabilita con ' Fatesa sulla ripartizione defle fiiltiio-
wi seolastiche funsionetl nella Regione Campania in fasce df complessita per U'a. s 2006:17", sottoscritta il
210202017, conferito, con decorrenza 15 aprile 2017 ¢ seadenza 31 agosto 2019, al dirigente scolastico ANNA
MARIA PUCA, ai sensi dellart. 19, comma 5, del decreto legislative n. 165 del 30.03.2001, ¢ successive modili-
cazioni e infegrazioni 2 del C.C.N.L, — Area ¥ — per la dirigenza scolastica sottoseritto in data 15 lughio 20110 che
he modificato ed integrato il precedente CONL sottoseritto 171 1/04/2(H6.

Per quanto non espressuments previsio dal presente contrafle siapplicane ke disposizion) conlenute nel predetn
C.CHN.L.

Are 2 Decorrenza del trattamento ¢conomic,

Il trattamento economice determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall*art, 24 del
decreto legislativo n, 163 del 30 marzo 2001, & dai contratti collettivi nazienali di lavoro per Parca ¥, ha effetto
dalla data di decorrenza del provvedimenio di conferimento dell'incarico: 15 aprile 2007, fatti sabvi gli effett dal
suecessivo provvedimento di presa datto delle funzioni effettivamente svolie,

Art 37 Tratiamento sonmomion

Al dirigenie scolastico dot. ANNA MARIA PUCA. dal 15 aprile 2017, farti salvi gli effetti del successivo prov-
vedimente di presa d'afto <elle funzioni effettivamente svolte, compete il trattimenio coonamico annue lardo,
comprensivo del ratco di tredicesima mensilith, di cui ai punti a), b), ¢) ¢ d} che consta delle voel previste dal sud-
detto C.C.N L. ¢ per ciascuna di esse nella misura indicata dallo stesso contratto colbettive;

ww) stipendio tabellare € 43.310,940 (ant, Zcomma 2, del CONL dell’Area ¥ della dirigenza per il secondo
biennic economico, sottoseritto il 15072010

%) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556.68 (art. 2 comma 3, del CCNL dell”Area V della dirigenza per
il secondo biennio economico, softoscritto il 153.07 20107

v} retribuzione di posizione — parte variabile - di fascia DUE - posizionc 878, stabilita con la “fresa sufia
ripariizione delle Iilivzioni scolastiche funzionanti nella Regione Campenria in fiases

vt Ponre ofale Madidolena, $5- 20542 Negpeli
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di complessitg per P'o s 2006/17" sottoscritta il 214022017, determinata in € 651.79 mensili per tredici
mensiliti — misura stabilita con I"ultime CIR applicata nella regione, di cui al decreto unilaterale del Direr-
tore Generale dell’USR Campania, prot. n, AODDRCA 1080 del 30 gennaio 2013 che ha riparfito il fondo
per le retribuzioni accessorie della Dirigenza scolastica stanziato dal MIUR relativamente all’a, s
2011/2012, Tale somma sard successivamente modificats — con conguaglio a dare o avere ~ a seguito
dell*applicazione di contratti integrativi regionali successivi sottoseritti sulla base delle risorse stanziate dal
MIUR destinate alla retribuzione di posizione fissa ¢ variabile dei dirigenti scolastici, nonche a guella di ri-
sultato;

Al dirigente scalastivo prof, ANNA MARIA PUCA | tenuto conto della Direttiva Ministeriale n. 36 del
18/08/2016 con riferimento agli esiti della valutazione e in relazione ai risultati raggiunti, € atiribuita la re-
iribuzione di risultato annua lorda, corrisposta in unica soluzione alla fine di ogni anno scolastico, nella mi-
sura prevista per ogni anno dal C.LR. vigenle .

La Direzione provinciale dei Servizi Vari del MEF competente per territorio & awtorizzata ad efferuare le conse-
guenti variazioni contabili,

Art. d: Incarichi aggiuntivi.

Gl

dall’
nedl’

eventuali incerichi apgiuntivi svolti dal dirigente in parola in ragione dell’Ufficio oppure conferiti
Amministrazione ¢ s designazione della stessa, tenuro conto dell’affluenza dei relativi compensi
apposito fondo regionale sono regolati dalle disposizioni di coi all’art. 19 del CONL - Area V — soltoscritio

i data 1120472006 e dall’an. 10 de] CCNL — Area V' — solloserima i1 15072000 che ha sostimito il comma 4
del predetto art. 1%,

11 dirigente scolastico si impegna a fornire tutie le informazioni necessarie ai fini dell’anagrfe degh incarichi
el della costitwzione det fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferina, direttamente o indireftamente, o ay-
torizzato dall” Amministrazione,

Art. 3 Foro competente.

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro del luogo in cui presia servizio it Di-
rigente scolastico,

| efficacia del presente contratio, redatto in Setbe (7) copie, & subordinata alla registraiione del decreta di confe-
rimento dell’incarico da parte degli organi competenti di controllo.

Latto, approvato ¢ soltoscritto.

IL DIRETTORE GENERALE I DIRIGENTE SCOLASTICO
LUISAFRANZESE ANNA MARIA PUCA 7
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