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IPOTESE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO ANNG SCOLASTICO 2006717

Lanno 204F |, il mese di GEMUAIO |, il giomo 25 , presso I'lstituto Comprensivo
Statale * A, Mazzarella™ di Cerreto Sannita in sede di contrattaxzione a hvello di singola
istituzione scolastica di cui all™art. 6 del CCNL 29.11.2007;

IRA

la delegazione di parte pubblica rappresemtata dal dirngente scolastico Profissa Anna Maria
Puca ¢ la delcgazione di parte sindacale costitwta dalla RSU eletta all’ interno dell’
istituzione scolastica ¢ Je 0085, territoriali, si stipula il seguente contratto integrativo d°
istituto per la diseiplina delle materie di cui aliart. 6, del CCNL 29.11.2007, visio il D.Lg.vo
n. 141 del 1% agosto 2011 di interpretazione autentica del D.Lg.vo n. 15022009, Eventuali
future materie e competenze contratiuali delegate successivamente alla contrattazione
integrativa di istituto, diverse da quelle rportate nel seguente articolato, che nchiedano
specifiche regolamentazioni, potranno essere individuate su istanze di ciaseuna delle parti in
sueeessivi momenti di verifica e, previe accordo, formeranno parte integrante del presente
accordo,

Il presente coniratto verte sulle seguenti materie previste dall’art. 6, comma 2 del CCNL
20.11.2007. come appresso meglio specificato;

a) Informazione preventiva annuale;

b} Contratiszione integrativa sulle seguenti materie:

o  modalitd di wlilizzazione del personale in rapporto al piane dell’offerta formativa e al
piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al
relativo piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo
(lett.h);

# criteri riguardanti 1" assegnazione del personale docente ¢ ATA  ai plessi (lett. 1);

= criter ¢ modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione ded
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legpe 14651990
cosi come modificata e integrata datla legge n. 832000 (lett.j);

» atteazions della normativa in materia di sicurezza ol luoght di lavora (lett k);

= criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istitutoe (lett. 1);

# criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro ¢ all’articolazione dell’orario
del personale docente ed ATA, nonché 1 criteri per I'individuazione del personale
docente ed ATA do utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istitato (lett. m);

¢) Informazione successiva.

INFORMAZIONE PREVENTIVA ANNUALE
(art, 6 . 2 CCNL 2006/200%)
Sono materia di informazione preventiva annuale le seguenti:
a) Proposta di formazione delle classi e di determinazione degli organico della scuola;
b} Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese guelle di fonte
nan enntratiuale;




¢} Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d) Criteri per la fruizione dei permessi per I’ aggiormamento:

e} Ulilizeazione dei servizi sociali;

f1 Criteri di individuazione e modalith di utilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intesc o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica con altri enti e istituzioni;

g) Tutte le materie oggefto di contrattazione,

MODALITA® DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
(At 6 .2 lert. h CCNL 2006/2009)
Modalith di utilizzo del personale docente in rapporto al PTOF e al piano delle attivita.

Sulla base delle richiesta volontarie scritte ¢ ricevute, il Dirigente Scolastico assegna i decenti ai
plessi e alle classi in conformita con il piane annuale delle attivitd, tenendo conto dei criteri fissati

dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglio di Istitule € dalla RSLL

Modaliti di wtilizzazione del personale ATA in relazione al piano delle atfivita
formulato dal DSGA
All'inizio di ogni anno scolastico ¢ comunque prima dell'inizio delle lezioni, sulla base del
PTOF e delle attivitd previste, il Dirigente Scolastico e il Direttore dei servizi generali e
amministrativi consultanc il personale in un’apposita riunione. Sulla base delle richieste
volontarie ricevute © delle direttive di massima del Dirigente Scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano annuale delle attivita del personale ATA. Il Dirigente Scolastico
verificata la congruenza del piano rispetto al PTOF ed espletata la procedura informativa
preventiva, adotta il piano delle attivith. 11 Direttore dei servizi generali e amministrativi
attua il piano, adottato dal Dirigente Scolastico, mediante emanazione di specifici
provvedimenti.
[l piano contiens:
- D'organico, il piane oraric e il piano di lavoro dei collaboratori scolastici ¢ degli
pasistenti amministrativi:
- avvertenze ¢ istruzioni specifiche.
All’albo della scuola sard csposto un prospetto analitico con Dindicazione delle
mansioni e degli orari assegnati a ciascuna unitd di personale.
Copia del prospetto sard consegnata ai delegati sindacali che sottoscrivono il presente
contratio,

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA Al PLESSI
(Art. 6 ¢.2 Jett. 1 CONL 2006/2009)

Criteri di assegnazione dei docentl alle classi e ai plessi

Tl Thirigente scolastico, tenendo conto dei criteri gencrali fissati dal Consiglio d'Tstituto, delle
proposte formulate dal Collegio dei Docenti, e delle eventuali nchieste scritte da parte degli
interessati, tenuto conto dei criteri negoziati con la RSU, assegna i docenti alle classi e alle
altivitd come previsto dalla nonnativa vigente nel rispetto dei sepuenti criteri:

+ Continuita didaftica:

+ Anzianita di servizio nel plesso;

* Posizione occupata nella graduatoria di istituto.

&1 precisa che la continuita didattica, in caso di richiesta veolontara di assegnazione ad altro
plesso o ad altra classe formulata dal singolo docente, non costibuird elemento ostative. In caso
di concorrenza, 1'assegnazione sara disposta con riferimente all’anzianita di seevizio nell istituto
e in subordine all’anzianita di servizio. Y
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Il personale docente pud presentare richiesta scritta di assegnazione ad altro plesso o ad alira

classe di norma entro il 30 giugno.

Tl Dirigente Scolastico opererd in coercnza con quante previsto dalla progettazione didattico-
organizzativa elaborata dal Collegio dei Docenti valorizzando le competenze professionali in
relazione agli obiettivi stabiliti dalla programmazione e tenendo conto delle opzioni ¢ delle
csigenze manifestate dai singeli docenti. Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi
precedenti per motivi oggettivamente ostativi, il dirigente scolastico puo disporre una diversa
assegnazione rispetto ai criteri su esposti, di una o pil unitd di personale ¢ ne di informazione

successiva alla RSU.

Criteri riguardanti le assegnazioni del personale ATA ai plessi
Sulla base delle richieste volontarie del personale interessato, presentate in forma serifia,
il Dirigente Scolastico, sentite le proposte del D.S.G.A., assegna il persomale ATA -
collaboratore scolastico — alle varie sedi. Tale assegnazione avviene all'inizio di ogni
anno scolastico, prima dell’avvio delle lezioni ¢ dura di norma per I'intero anno. Detta
assegnazione sara cffettuata in applicazione dei seguenti criteri:

» Continuith nel plesso o sede; la continuitd, in case di richiesta volontaria di
assegnazione ad altro plesso, formulata dal singolo collaboratore, non costituird
elemento ostativo;

e Continuitd nel plesso o sede del collaboratore scolastico con incarico & tempo
determinato in subordine all’assegnarione di personale con incarico a tempo
indeterminati;

o In caso di concorrenza, I'assegnazione sard disposta con riferimento alla
praduatoria di istituto, formulata sccondo le disposizioni contenute nella tabella
allegata all"O.M. sulla mobilita del personale ATA.

Per motivate esigenze organizzative ¢ di servizio ¢/o per gravi molivi personali evidenziati in
una richiesta scritta da parte del collaboratore scolastico in servizio in una sede/plesso il D.5.,
previo parcre del DSGA, pud disporre una diversa assegnazione anche in corso d’anno.

Il 08, ¢ il D.S.G.A, informano preventivamente, prima della formalizzazione definitiva,
dell’assegnazione del personale ATA ai plessi‘sedi, in apposita riunione convocata con le
RSU, in ogni caso entro 1'inizio delle lezioni o entro il mese di seitembre, ¢ comunque non
appena in possesso di lutto organico previsto per I"istituto.

CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI E
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI
DALL’ACCORDO SULL'ATTUAZIONE DELA LEGGE 146/19%0 COSI’ COME
MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE N. 8372000
(Art. 6 c. 2 lett. | CCNL 2006/2009)

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei  diversi ruoli @ responsabilitd del
Dirigente Scolastico, delle R.5.U., delle Q085 ¢ perseguona Pobieitive di contemperarc Iinteresse
dei dipendenti, il miglioramento delle condizioni di Iarvoro ¢ Lo ¢rescita professionale. La corretiezza e
la trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali:
cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono I'intesa.

DECORRENZA , DURATA E CAMPO DI APPLICAZIONE

Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula ¢ 51 intendera tacitamente abrogato da
eventuali afti normativi efo de contratti nazienali. i applica a tutto il personale della Scuola ¢ ha
validitd fino alla sottoscrizione di un successivo accordo & pud altresi essere modificato efo integrato
a scguito di innovazioni legislative. Sard, in ogni caso rinnovato annualmente la parie relativa alla
distribuzione delle risorse tratle dal fondo dell istiturione scolastica,
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PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE

In caso di controversie sull’interpretazione efo applicazione del contratto, le parti che lo banno
stipulato =i ncontreranno entro cingue giormi dalla richiesta serilla contenenie una sinfetica
descrizione dei fatti, al fine di definire la contesa, previo esperimento di un apposito tentativo di
conciliazione interno alla scuola.

ASSEMBLEE SINDACALI

La dichisrazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee sindacali espressa in forma
seritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. [ partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad
apporre firme di presenze, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

uando somo convocate le assemblee che prevedono la partecipazione del personale A TA il
Dirigente Scolastico avrd cura di garantire il servizio con le risorse disponibili nel rispetio deile
nocme vigenki,

PERMESSI SINDACALI

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle
{10.55. nonché per gli appositi incontri coneordati tra le parti sulle relazioni sindacali a livello di
istituzione scolastica, possono essere fruite dalle R.S.1. permessi sindacali nei limiti complessivi ed
individuali ¢ con le modalitd previste dalla normativa vigente. || Dirigente Scolastice, ad inizio anng
seolastico , comumica alla RSLT il monte ore annuale disponibile.

BACHECA SINDACALFE

Mella sede centrale viene collocata una bacheca sindacale a disposizione delle R.S.U, ¢ delle O0.85.,
nella quale affiggere materiale di inleresse sindacale ¢ lavorative, Stampati e documenti possono
essere fnviati alle scwole per IafTissione, direttamente dalle organizzazioni sindacali rerritoriali,

1l Thrigente Scolastico si impegna a trasmeticre, per quante possibile, tempestivaments, alla R.&1, 1l
materiale sindacale inviato per posta, o e mail, o via fax.

AGIBILITA® SINDACALE

| lavoratori facenti parte delle R.5.U. hanno diritie di comunicare con gli altri lavoraton della propria
istituzione scolastica per motivi sindecali.

Per pli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle R.S.U. possono, in caso di necessith e previo
richiesta, usufruire dei sepuenti servizi della seuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica,
refe telematica.

| componenti delle R.S.U. & le O0.5S, singolarmente o congiuntamente hanno diritte di accesso a
tutti gli atti della istituzione scolastica riguardanti tutte le materie di oggetto di contrattazions
integrativa. La richiesta sard presentata al Dirigente in forma scritta,

CALENDARIO DEGLI INCONTRI

Tra il Dirigente Scalastice, le RS e le (0,85, viene concordate un calendario di massima per le
informazioni sulle materie di cui all'art, 6 comma 2 del CCNL 29.11.2007. Gli incontri sono
comvocati dal 0.8, enche su richiesta della R.5.U. e pud partecipare anche il DSGA. In ogni fase
degli incontri sono convocati i rappresentanti delle OO.55, territoriali, rappresentative ai sensi
dell”art, 43 dal D.L.vo n. 1652001, e al termine & redatto un verbale, se necessario, soffoserito dalle
parti.

Per quanto attiene alle materie contrattuali, il D.S. deve formalizzare la propria proposta entro
termini congrui con l'inizio dell’anno scolastico, e, in ogni caso, entro i successivi dieci giomi
lavorativi decorrenti dall*inizio delle trattative. Queste ultime devone comungue iniziare non oltre il
15 settembre,

La contrattazione di eui sopra si svolge con cadenza annuale. Le parti possone provogare, anche
tacitamente, |"accordo gid sottoscritto.

Se g parti non giungono a softoscrizione del contratio entro il suceessive 30 novembre, le questioni
controverse potranno, dalle parti medesime, essere sottoposte alla commissione di cui all’art. &
comma 4 lettera do del COMWL 2006/200%8, che fomird la propria assistenza.
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| compensi per le attivitd svolte ¢ previste dal contratio mtegrativo vigente sono crogate entre il 31
agosto, Le informazioni previste dall’art. 6 del CCNL del 29.11.2007, sono fornite nel corso di
appositi incontri convocati dal Dirigente Scolustice, anche su richiesta delle R.5.U, a cui pud
partecipare anche il Direttore dei servizi generali e amministrativi. In ogni fase degli incontri son0
convocati i rappresentanti delle 00,88, territoriali rappresentative ai sensi dell’art. 43 del T.L.vo
16572000

TRASPARENZA

Per comispondere al principio di trasparenza vienc concordato 1'affissione all’albo dei prospett
analitici relativi allutilizzo del fondo di istituto ivi comprese i nominativi, le attivith, gli impegni
orari e i compensi. Tale comunicazione in quanto prevista da precise norme contrattuali in materi di
rapporto dio lavoro, non costituisce violazione della privacy. Copia dei prospetti viene consegnata
alla B.5.U, ¢ alle ©0.55,, nell’ambito dei diritti all’informazione.

MODALITA' DI SCIOPERO

I lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero pussone dame preavviso seritto al Dirigente
Scolastico senza possibilith di revoea. 1 docenti ¢he non scioperano, nel case in cui non possa essere
aarantito il regolare crarie di lezione, si intendono in servizio dall'inizio delle lexioni della giomata
proclamata per lo sciopero per un monte ore lotale par: alle ore di servizio di quel giormo.

In caso di sciopero, per il personale docente non sono previsti contingenti minimi per i servia
cssenziali, Sulla base dei dati convseitivi disponibili, il Dirgente Scelastico comunicherdh alle
famiglie con circolare le modalitd di funzionamento o Ia soppressione del servizio. 11 dirito di
seiopery del personale ATA deve conciliarsi con il, servizio minimo e le relative prestazion
indispensabili da garantire secondo I'art. 2 della legge 146/90.

CONTINGENTI DEL PERSONALE IN CASO DI SCIOPERO (Art. 2 Accordo sull*attuazione
della legpe 146/90)
Mel caso in cui tutti i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i servizi minimi
essenziali, si procedera alla furnazione o al sorteggio delle unitd interessate ad assicurare il servizio. 11
personale precettato per I'espletamento dei servizi minimi va individuato tra colore che hanno aderito
alle sciopero e saranno esclusi dalle trattenute sullo stipendio.
Il contingentamento tignarda solamente il personale ATA ed & finalizzato esclusivamente  ad
assicurare le prestazioni indispensabili previste dal comma 1 dell’art. 2 in questione ¢ cioé:
s Svolgimento degli serutini finali, csami di idoneith ed esami di state conclusivi del primo
ciclo di istruzione (n. 1 Ass. Amm.vo e n. | Coll. Scol.);
s Tempo strettamente necessario ad sssicurare il pagamento degli stipendi al personale con
contratte di lavoro a tempo determinato (DSGA, n, 1 Ass. Amm.vo n. | Coll. Scol.).
Il Drrigente Scolastice, in occasione di ciascuno sciopero, individoerd, sulla base anche delia
comunicazione volontaria di adesione del personale in questions, | nominativi da includere nei
contingenti in servizio presso Io medesime istituzioni scolastiche, esonerati dallo sciopero stesso per
garantire le prestazioni indispensabili. I nominativi inclusi nel conlingente saranno comunicati a:
singoli interessati cinque giorni prima dell’effettuazione dello sciopero. | soggetti individuati hanno il
diritto di esprimere, enfro il giomo successive alla ricezione della predetta comunicazione, 1a voloma
di aderire allo sciopera, chicdendo la conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO
(Art. 6 c. 2 lett. k CCNL 2006/2009)

Principi generali

Tutts 1"attivita dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del Rappresentante per la
sicurezza & sempre improntata alla partecipazione equilibrata e alla collaborazione attiva el
comune intento della salvaguardia dell’integritd psico-fisica dei lavoratori, degli alunni ¢ comungue
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di tutti coloro che sono coinvolti nella organizzazione scolastica, anche se dipendenti di aliri enti o
privati nonché alla diffusione della cultura della sicurezza ¢ della prevenzione.
Le linee guida sono individuabili in attivieh di :

«  Monitoraggio ed individuazione dei eriteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di
valutazione dei rischi, dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle
individuali;

» Fliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento
della programmazione della prevenzione;

o Attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo
I'esposizione al rischio;

e Verifica delle misure igieniche, di emergenza di pronto seccorso, di lotta antineendio, di
evacuazione. di costrizieni muscolo-scheletrico;

o Di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, ¢ partecipazione
del lavoratori.

Riunione periodica

La riunione periodica costiruisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (D.S., RLS,
RSPP) per 'attuszione e la verifica del programma di prevenzione. E' obbligo del Dirigente
Seolastico convocarme almeno una all’anno ¢ va svolta nel periodo iniziale di ciascun anno
scolastico. Prima di tale riunione il Difgente Scolastico richiede ai soggetti e agli enti
competenti in materia di edifici scolastici i piani attuativi dei programmi di intervento per la
messa @ norma delle strutture e per la manutenzione necessaria. Tale documentazione va
allegata al documento detla valutazione dei rischi.

Individuazione dei componenti il servizio di prevenzione e protezione ed attribuzione dei
€0
All*inizio di ogni anno il Dirigente Scolastico predispone, d'intesa con il Direttore SGA, il
servizio e nomina gli addetti al servizio protezione e prevenzione, designa il responsabile del
servizio di protezione, dando immediata comunicazione al Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS).

Doveri e diritti dei lavoratori
I lavoratori ed i sogeetti ad essi equiparati devono:

s Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini defla protezione propria ed altrui,
individuale e colleitiva, wutilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi,
dispositivi di sicurezza e mewsi di protezione;

«  Segnalare immediatamente al D.S. le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali
condizioni di pericoli, dandone immediata notizia al RLS;

s  Nen timuovere o modificare i dispositivi di sicurczza o compiere operazioni o Manovre
non di loro competenza o che possano comprometiere la sicurczza propria o di alir;

s Collaborare all’adempimento degli obblighi ¢ delle disposizioni necessarie alla tutela
della sicurezza;

Frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;
Accettare la nomina nella squadra antineendio, evacuazione, pronto soccorso ed
CMErgenza;
Di contro, essi hanmo diritte a:
s Fsgere informati in m odo generale e specitfico;
» Esscre sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva preparazione
in riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavero e alle singole
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mansioni. La formazione va ripetuts periodicamente anche in relazione ad eventuali
mutamenti della situazione di rischio;

Fssere consultati e pariecipare, attraverso il RLS, & tutti i momenti fondamentali di
elaborazione ¢ messa a punto delle strategic prevenzionali;

Allinterruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediato e
inevitabile:

e  All‘adozione likera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato e

inevitabile.

Compensi

La partecipazione all’organizzazione a coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina
nel servizio di prevenzione e protezione ed ogni altra attivith di ausilio alla sicurezza,
costituendo un diritto-dovere del singolo lavoratore non comporta un diritto alla retribuzione
a carico del fondo dell'istituzione scolastica. E' compito del Dirigente scolastico, di
concerto con il RSPP. tendere ad attribuire a ¢iascun lavoratore compiti in modo da
assicurare che le attivith fondamentali siano certamente esplicale, superando cventuali
assenze ¢ curando la rotazione dei compiti negli anmi, sia per assicurare un’equa
distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze in tutto il personale.

Aggiornamento del personale
All'inizio di ogni anno il Dirigente Scolastico predispone il piano di formazione e informazione
dei lavoratori sui rischi ¢ sulle misure di prevenzione ¢ prowezione, sull’'uso corretio
dell’impianto e dei mezzi di prevenzione, individuando il numero dei lavoratori da formare in
relazione alle risorse assegnate alla scuola per tali finalita.

Esercitazioni e prove di evacuazione
In ogni anno scolastico sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al servizio
di prevenzione e protezione. In ogni anne scolastico sono svolte almeno due prove di
evacuazione totale dell’istituto, di cui uma senza aleun preavviso. Ogni anno sard effetiuata
attivitd di informazione e formazione per tutie il personale di nuove impicgo ¢ per gli alunni
delle prime classi.

Designazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Il RLS sard individuato dalla RSU tra i suoi membri e il nominativo verrd comunicato al
Dirigente Scolastico ed a ttti i lavoratori in servizio. Qualora non possa essere individuato tra |
suoi membri, la RS designa altro soggetto disponibile tra i lavoratori della scuola,

Attribuzioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono diseiplinate dall’art. 47 del
D.Lgs 81/2008. In particolare, ad esso & riconosciuto il diritto di:

s Accedere ai luoghi di lavero;
« Ricevers informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi;
¢ Ricevere una formarione specifica.

Inoltre & consultato preventivamente in ordine:

Alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzarione e verifica
della prevenzione nel lucgo di lavoro,

Alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori.

» Ricevere una formazione specifica. %
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“—olre & consultate preventivamente in ordine:
s Alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione ¢ verifica
delia prevenzione nel luogo di lavora;
»  Alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori.

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FIS A.S. 201617
(Art. 6 ¢. 2 lett, | CCNL 2006/2009)

e risorse finanziarie destinate a costituire il fondo di istituto per I'attribuzione del salatio
sccessotio per 1'anno scolastico 2016/2017 sono cosi quantificate, al Jordo dipendente:

Lordo dipendente Lorde Stato
»Fonde di Istituto 20162017 € 2030021 (comprensivo dell’indennita € 3900081
direzione al DSGA pari a € 2880,00)
=Funzioni strumentali € 381252 € 505921
»Incarichi specifici € 1370,28 € 181836
weompensi ore eccedenti € 1539,09 €2042,37

TOTALE € 36112,10 (lordo dipendente) - € 47920,75 (lordo Stato)

Al suddetto importo vanno aggiunte le economie verificatesi sul P.G. 5 (Fondo di istituto) per €

63,94 lordo dipendente ¢ sul P.G. 6 { Ore eccedenti) per € 1253.79 lordo dipendente.

La quota da accantonare per 'indennita di direzione al DSGA & pari a € 2880,00.

Per quanto riguarda altre nsorse per compensi relativi a progetti nazienali ¢ comunitari, qualora

venissero assegnati, si stabilisce che per I'utilizzo di tali rsorse, ci si attiene alle rispettive

indicazioni operative, lince guida, o vincoli, se previsti nelle modalita di gestione, dando incarico al

N.5. per il relativo accesso. A tal fine, al termine dell’anno scolastico, il D.S. relazionerd, in

un’apposita riuniene con la RSU, sugli incarichi attribuiti, Per le attivith aggiuntive del personale

ATA, connesse all‘attivazione dei progetti dell’ULE., si stabilisce di remunerare tali prestazioni, se

offettivamente rese ¢ documentate, ai sensi dell’art. 88 comma 1 e 2 lettere e-k del CCNL

29.11.2007.

Le somme destinate alla retribuzione del salario accessorio saranno gestite secondo le modalith

previste dallart. 2 comma 197 della legge finanziaria 2010 (cedolino unico).

[La quota complessiva (F.L+F.5.+1.5.+0re cceed. + econ. anni prec.) del fondo di istituto & di €
37429,83 lordo dipendente, comprensiva della indenmita di direzione al DSGA paria€
2880.00.

Tenuto corto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti relativamente al PTOF ¢ dal

Consiglio di Istitito, in materia di programmazione defle risorse, si concordano i seguenti criten per

I"impiego delle stesse:

1. Al personale docente ¢ destinala una quata del fondo pari al 75%, comprensiva anche del
fabbisogno per la realizzazione degli interventi di recupero ¢ di sostegno nonché per la
realizzazione di progetti finanziati col risorse del FIS;

2. Al personale ATA & destinata una queta del fondo pari al 25%, comprensiva anche del

fabbisogno per la partecipazione del personale ATA ai progetti finanziati con le risorse del

FIS;

3. Lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da dintto alla remunerazione secondo il compenso

orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL del 29.11.2007,

4. 1l compenso per le attivita aggiuntive e erogato di norma per le ore effettivamente prestate,

in aggiunta al normale orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto;

5 Per i collaboratori scolastici (n. 10) & previsto compenso per la flessibilita oraria e per

I“intensificazione dell’attivith ordinaria. In particolare la sostituzione dei colleghi assent]
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viene considerata come intensificazione dell"attivita lavorativa e viene retribuita, ai colleghi
che fanno la sostituzione, per n. 1 ora complessiva per ogni giorno di assenza.

& Le ore di straordinario rese dal personale ATA saranno retribuite nell’ambito delle risorse
disponibili. Ove il fondo non dovesse risultare congruo, sara tichiesta preventiva
disponibilita a fronte di un recupero orario con relativo riposo compensativo da concordare

con I'amministrazione.

Compiute le operazioni di riparto su indicate risultane disponibili alla contrattazione le seguenti
somme al lordo dipendente: Totale F.I. € 2939021 — 288000 (indennith D3GA)= € 26510,21

+ £ 63,94 cconomie anno precedente
« Per il personale docente €
» Peril personale ATA €

=£26574,15
19930,60
6643,55

DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA ATTRIBUIRE AL PERSONALE DOCENTE

| compensi saranno liquidati sulla base delle prestazioni registrate, rese da cigscun docente. Mel
caso in cui un incarico sia assunto da pid docenti conlemporaneamente o da pilt docenti
successivamente, il compenso forfetario & suddiviso in modo proporzionale fra gli stessi, sulla base

delle loro relazioni.

Compensi al personale docente {ics Lordo dip.|  Lordo staio
Al T collabotatore vicano del 1.8, n 102 otex 1 x 17,50 € 178500 2308.69
Al secondo colluboratore del D5, n. 75 ore x1x 17,50 € 1312,50) 1741,69
:. Al rcﬂpcl_ns.nlﬁili di plesso n. 46 ore x 5 x 17,50 € 4025,00 5341,18
) |
docenti coinvolti n. 28 € 1165500
Progelti di recupero c/o potenziamento | Totale h. 333 x€35,00 1546618
scuola infanzia, primaria e secondaria
dell'Istinato
Referenti progetto “Alimentazione” n. [n. 65 ore x 17.50; €1137,50 150946
1%13 ore — “Lettura” n. 1x12 ore € n.
2%x8 ore — Coord, Giornalino di Istituto
nl2orex2x 17,50
TOTALE € 1991500 €26427,20
| Somma residua € 15,60 20,70
TOTALE COMPLESSIVO €19930,60  €2644790

COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALI
Per I*anno scolastico 201672017 sulla base della delibera del Collegio dei Docenti, vengono attivate
n. 4 arce di intervento e n. 8 lunzioni strumentali, in coerenza con il PTOF, da compensare in
misura forfetaria. 11 budget disponibile & di €3812,52 lordo dipendente, che sard assegnato nel

modo seguente:

s Area | — Gestione del PTOF - Compenso cadauno € 476,56 x n. 2 docenti
e Area 2 - Interventi e servizi per ghi studenti — Compenso cadauno € 476,57 x 0. 2 docenti
s Area 3— Qualith — Continuita e sostegno ai docenti — Compenso cadauno € 476,57 x n. 2

docenti



e Area4 - Inclusione — Accoglienza e organizzazione manifestazioni - Compenso cadauno €
476,56 x 2 docenti.
Al termine dell’incarico il docente presentera una relazione illustrativa dei risultati raggiunti e delle
ore effettivamente impegnate.

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

11 docente incaricato per lo svolgimento delle attivitd complementari di educazione fisica percepird
per ogni ora eccedente I'orario d’obbligo, effettivamente prestata, 1/78 dello stipendie tabellare in
godimento. Le risorse da destinare all’avviamento alla pratica saranno successivamente comumcate
dal MIUR.

ORE ECCEDENTI

Tl budget assegnate per ["anno scolastico 2016/2017, per il pagamento delle ore eccedenti |'orano
di servizio effettuate dal personale docente per la sostituzione dei colleghi assenti, ammonta ad €
279288 al lordo dipendente di cui €1539,0% quota asscgnata € € 1253,79 economia anno
precedente.

DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER IL PERSONALE ATA

‘Agl  assistenti  amministrativi  per|n.l x f0ore x 14,50 | € 2175,00 2886,22
I'intensificazione  di  prestazioni |n.1 x 50 ore x 14,50
lavorative e utilizzo nuove tecnologie | n.1 x 30 ore x 14.50
Agli assistenti amministrativi (n.1) per [n. 30 ore x 14,50 € 435,00 57724
| la gestione del sito web N
'Al coll, Scol.(n.10) per la tlessibilith|n. 20 ore x 10 x 12,50 € 2500,00 3317,50
oraria
Al coll. Sol. per collaborazione con i[n. 50 ore x | x 12,50 T E€625.00 §29,37
servizi amministrativi (servizio posta
linterna e esterna -  riproduzione
documenti ecc.) - _
Ai coll, Scol. (a.10) per n 3orex 10 x 12,50 € 625,00 829,37
I'intensificazione di prestazioni
lavorative s
Indennitd di direzione al sostituto £275.50 363,59
DEGA
Totale — £ 6635,50 880529
Somma residua : € §,05 10,70
| TOTALE | € 6643,55 8515,99

COMPENSI PER INCARICHI SPECIFICI

Per anno scolastice 2016/2017 risultano in servizio 3 assistenti amministrativi titolari della prima
posizione economica disciplinata dall’art. 62 del CCNL del 2007 e dall’'art. 2 della sequenza
contrattuale 25.7.2008. Pertanto agh assistenti suddetti non possono essere conferili incarichi
specificl.

Per i collaboratori scolastici, invece, risultano in servizio 6 unitd titolari della prima posizions
cconomica a cui non & possibile attribuire incarichi specifici. Tenuto conto del piano delle attivitd
per il personale ATA predisposto dal DSGA, il D.8. attribuizsce a n. 4 collaboratori scolastict,
prioritariamente quelli in servizio presso le scuole dell’infanzia, i seguenti incarichi specilics:

‘ ey




o N. 4 per I'assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza di base
agli alunni diversamente abili, all*uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene personale.,

La somma destinata a fnanziare | compensi degli incarichi specifici smmonta a € 1370,28 lordo

dipendente ¢ sard distribuita in parti vguali a1 quattro collaboratort scolastici destinatan degli

incarichi.

Tutti i compensi contratiati saranno liquidati sulle base delle prestazioni realmente effettuate ¢
registrate, rese da ciascun assistente amministrativo e ciaseun collaboratore scolastico a consuntivo

delle attivita,

UTILIZZAZIONE DISPONIBILITA EVENTUALMENTE RESIDUATE.
Le disponibilith eventualmente residuate provenienti da prestazioni non effettuate sia dal
personale docente che ATA, confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del fondo di
istituto e verranno utilizzate per compensare , a consuntivo, attivith svolle durante 'anno
seolastico e non preventivate, secondo criteri stabiliti successivamente con la RSUL

RISORSE E FINALIZZAZIONE
Le risorse finanziaric opgetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2016/2017, sono
determinaie come segue:
B Risorse anno scolasticn 2016/2017
lordo dipendente lordo Stato
Fondo diistituto {art, 85 CCNL 291 172007} o € 2930021 Ld £ 3900081 L=
Funzioni strementali al POF (ar. 33 CCNL 29/11/2007) € 3831252 Ld € 305921 ls
Incarichi specifici al personale ATA (art, 47 CCML
2971 1/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dallart. 1 € 137028 Ld € 181836 Ls.
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008
Attivith complementari di educazione fisica (ar. 87
CCNL 291 12007
Progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio ¢ contro Femarginasione scolastica (art, %
CONL 2911/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota € 0.00
destinata al personale docente dell'istimzione scolastica)
Assepnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari € 0.0
{Arl, 6, cornma 2, letteca 1) CCNL 29/11/2007) il
N Assegnazione fondi per ore eccedenti € 1539,09 € 2042,37
) TOTALE € 36112,10 lordo dip. € 47920,75 lordo stato
Somme non wlilizzate provenienti da esercizi precedent F1. € 63,24 la € 84,85 lordo stato
{art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall*art. 2, O.E. € 1233,79 |.d, £ 1663,7E lordo stato
ecomma B della sequenza contrattuale personale ATA
25/702008)
TOTALE COMPLESSIVO € 3742983 lordo dip. € 49669 38lordo stato
D sepuito si indicano le attivitd « i relativi compensi stabiliti per il personale interessato;
Perso
Lardo Dip. Lorde Stato
Purticolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle |
innovazioni e alla ricerca didattica ¢ flessibilitd |
11



organizzativa ¢ didattca (art. 83, comma 2, lettern 4)
CCNL 291 1722007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art, $8, comma 2,
lertera by CCNL 291 172007)

Ore apgiuntive per Mattuazione dei corsi di recupero (art.
#8, comma 2, lertera ¢) CONL 29/1 LI2007)

€11655,00 € 15466,18

Aftivith aggiuntive funrionali allinscgnamento (arl, 88,
comma 2, lettera dj CCML 26¢11/2007)

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente seolustico| € 3097,50 £ 411038

| Indennita di turmo notturmo, festive e notarno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) COML
ZB11FZ00T Y

lettera h) CONL 29/1172007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ug,m
altra attivith deliberata nell'ambito del POF {art. 88,

eomma 2, lettera k) CONL 29/11/2007)

| Indennitd di bilinguisme e wilinguismo (art. 88, comma 2,

€ 5162,50 € 6830,64

Particolar impegni connessi alla valutazione degli alunni
{Art. B8, comma Z, lettera 13 CONL 291 1/2007)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 201 1/2007)

€ 3812,52 € 505921

| Compensi per aftivith complementari di educazione fisica
 {art. 87 CONL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, & forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
{art, @ CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

-

Compensi ore eccedenti ¢ pratica sportiva

€2792,88 € 370,15

TDTALE_EDHFLEM{}

€ 2652040 lordo dip Eﬁ-ﬁtﬂ.ﬂﬁ lordo stato

Personale ATA:

Prestuzioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 291 1/2007)

Lordo Dip. Lords Stato
€ 6360.00 € 843970

Compensi per il persenale ATA per ogni alira attivitd
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, leltera lr.j
CCML 29/11/2007)

Companso per il sostitute del DSGA ¢ quota variabile
dell*indennita di direzione DSGA (art, 88, comma 2,
bettere i} ¢ j) CCNL 29/11/2007)

€ 275,50 € 36559

Compensi DSGA (art, 8% CCNL 29/1 1/2007 come
sostituito dall*art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

£ 2880,00 £ 3821,76

Indennith di turno notturno, festivo ¢ notturne-festive del
personale educative (art. 88, comma 2, lettera g) CCML
29/1 172007}

| Indennitd di bilinguisma ¢ irilinguismo (art. 88, comma 2,
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leftera h) CONT 29/1 1/2007)

Incarichi specific (art. 47 CCNL 291 12007, comma 1 € 137028 € LEIR3G
lettera b) come sostituito dall®art. 1 della sequenza
contrattuale personabe ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti retativi alle aree a rischio, a forte
processo imigralorio e conlro Memarginazione scolastica
(art. 9 CONL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,
comma 2, lettera Iy CONL 291 172007

TOTALE COMPLESSIVO Lordo Dip. € 10885.78 Ld. € 1444541 lordo stato
TOTALE Docenti € 2652040 € 3519236
TOTALE ATA s € 1444541
TOTALE € 37406,18 € 4963797

Semma residua : Lorde dip. € 23,65 — Lordo Stato € 31,40,

La suddetta ripartizione delle risorse potrebbe subire delle diminuzioni dovute a minori
finanziamenti disposti dal MIUR. L'eventuale decurtarione sard ripartita secondo le
percentuali previste dal presente contratto tra il personale docente ¢ ATA ¢ sard cffettuata su
tutti gli incarichi previsti. Qualora dovessere affluire ulterion risorse finanziarie al FIS, il
DS, convoca la RSU ¢ le O0O.SS. per la rapertura della contrattazione.

CRITERI E MODALITA® RELATIVI ALLA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE E ATAE
CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA' RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO
(Art. & ¢, 2 lett. m CCNL 200672009)

1. L'orario del singolo docente viene predisposto in base ad esigenze didattiche e di funzienalita
del servizio cercando di assicurare un’equa distribuzione dell”atlivita tra matlina, pomeriggio, orar
spezzati.

2 . L'orario di lavoro giomaliero del personale docente viene articolato prevedendo , se necessario,
un numerd di pause | ore buche ) uguale per (utti docenti @ che non supenno le due ore nell’arco
della stessa giornata,

3. Rispetto delle esigenze di apprendimento, favorendo un’equilibrata distribuzione dells discipline
nell’arco della settimana e della giornata.

4. All'inizie dell’anno scolastico.dopo "approvazione del Collegio Docenti, il Dirigente predispone
il piano delle attivitd funzionali all insegnamento.

Per tutte 1¢ altre nunioni il Dirigente Scolastico predispone mediante circolare la convocazione
almeno cingue giomi prima a meno di situazioni di urgenza.

Attiviti con le famiglie

I docenti assicurano i contatti con le famiglie nel rispetto di quanto deliberato nel POF e secondo
guanto previsto nei diverst gradi dell'istituzione.

Per venire ullenormente incontro alle famiglie, 1 docenti, dopo I'avvio dell’orario delle lezioni
definitivo, possono comunicare all'istituzione, in forma volontaria, Ia loro disponibilitd a ricevere le

famiglic previo appuntamento.
1 Ir'li = |-\.":'—""
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Utilizzo ore di compresenza nel tempo pieno della scuola primaria.

Le ore cecedenti la quota prevista per le attivita frontali e |"assistenza degli alunni in mensa saranno
destinate, previa programmazione, ad attivita di arricchimento dell’offerta formativa, di recupero
individualizzato o per piccoli gruppi di alunni e uscite brevi sul territorio. Tutte le attivith su
elencate saranne deliberate dal Collegio dei Docenti.

Modalith di sostituzione dei colleghi assenti:
In caso di assenze brevi dei docenti, il Dirigente o il suo delegato, sentito il Collegio dei Docenti,
procederd alla sostituzione adottando i seguenti criteri:
SCUOLA PRIMARIA - INFANZIA

= {Cambio di orario tra colleghi della stessa classe,

s Recupero delle ore utilizzale per permessi brevi;

s Altribuzione ore eccedenti per i docenti che ne hanno dato la disponibilitd:

» Sostituzione dell'insegnante assente con insegnante di sostegno se 'alunno risulta

assente, per la stessa classe;
« Nomina supplente temporanao.

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

s Recupero delle ore utilizzate per permessi brevi;

s Altribuzione ore eccedenti per i docente che ne hanno dato la dispomibilita;

o Sostituzione del docente assente con il docente di sostegno se "alunno risulta

assente, per la stessa classe;
o Momina supplente temporaneo;
Permessi brevi.

| docenti con contratto a tempe indeterminato o  determinato, per esigenze personali e 2
domanda, possono richiedere un permesso pari alla meta dell’orario giormaliero individuale di
servizio, fino ad un massimo di due ore, ed entro il limite annuo comrispondente al nspettivo
arario settimanale di insegnamento, L'atiribuzione dei permessi & subordinata alla possibilita
della sostituzione con personale in servirio, I permessi brevi verranno recuperati entro i due
mesi successivi alla fruizione prioritariamente con riferimento alle supplenze o allo svolgimento
di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestarc
servizio il docente in permesse. Mei casi in cui non sia possibile il recupera per fatto imputabile
al dipendente, |'Amministrazione provvede a trattenere una somma pari alla retribuziong
spettante al dipendente stesso per il numero di ore non recupcrato.
Al fine di ottimizzare le risorse interne, viene istituita per ogni docente una scheda per il
computo mensile delle ore eccedenti prestate e delle ore di permesso breve fruito, al fine di
favorire la compensazione fra ore a credito e ore a debito.

Ferie

1l dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato ha diritto, per ogni anno di servizio,
ad un periodo di ferie retribuito da fruire durante i periodi di sospensione delle atlivith
didattiche. Durante la rimanente parte del)’anno, la fruizione delle ferie & consentita al personale
docente per un periodo mon superiore a sei giomate lavorative. La richiesta, da parte del
personale docente, deve essere presentata  di norma almeno 3 gg. prima della fruizione e deve
essere autorizzata dal Dirigente. compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio. La
concessione & altresi subordinata al non aggravio di spesa per I' Amministrazione. La richiesta di
feric estive va presentata presso gli uffici di segreteria entro il 10 giugno.
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PERMESSI RETRIBUTTIT
Art. 15 comma 2 CCNL 2006/ 2009

Permessi retribuiti

13 1l dipendente della scuola, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto a
domanda nell’anno scolastico a tre giomi di permesso retribuito per motivi personali o
familiari documentati anche mediante autocertificarione. Per gli stessi motivi e con le stesse
modalitd sono fruiti i sei giomi di ferie durante i periodi di attivith didattica di cui allart,
13. comma 9 del C.C.N.L. 2006/2009, prescindendo dalle condizioni previste in lale norma.

Criteri per P'individuazione del personale docente da utilizzare nelle attiviti retribuite con i
FIS
Per I"individuazione de] personale docente da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di
istituto, si stabiliscono i seguentl criter:
» Rispetto delle volonta espresse in seno al Collegio dei Docenti;
Fquita della ripartizione;
Upnaglianza delle possibiliti di accesso;
« Valorizzazione delle competenze, delle esperienze ¢ delle professionalith acquisite.
Al termine della contrattazione il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta
ali incarichi, avendo cura di indicare il tipo di attivita e gli impegni conseguenti, il compensa
arario, specificande il numero massime di ore che possono essere retribuite, le modalita di
certificazione delle attivitd, i termini ¢ le modalith di pagamento.

Formazione

La formazione professionale del personale & una leva strategica fondamentale per I'innalzamento
qualitativo del sistema seolastico, percid & opportuno promuovere iniziative di formazione rivolte a
creare o sviluppare competenze. La scuola pud organizzare in proprio o in rete con altre scuole, in
aggiunta ai piani provinciali, attivita di formazione. Il personale docente pud fruire di n. 3 giomi
retribuiti all’anno, con 1’esonero dal servizio, per la partecipazione a iniziative di formazione
riconosciute dall’amministrazione (anche in qualita di formatori, esperti, animatori} con sostituzione
ai sensi della vigente normativa sulle supplenze brevi, Al rientro a scuela il docente che ha
partccipato all*attivits doved presentare |attestato di partecipazione e una cventuale relazione
seTilla.

Criteri ¢ modalita relativi all'organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario
del personale ATA
Il D.S., in accorde con il D.S.G.A., opererd in coerenza con gquanto previsto dal PTOF,
valorizzando le competenze professionali in relazione agli obiettivi stabiliti dalla
programmazione edueativa. In modo specifico ¢ particolare si dovra tenere conto:

¢ Vigilanza sugh alunmi;

s Assistenza all'handicap grave, in particolare per quanto attiene all'uso dei servizi

igienici e alla cura dell’igiene personale in accordo con i docenti;

Sorveglianza generica dei locali con apertura e chiusura degli stessi;
Accoglienza del pubblico;
Pulizia di carattere materiale ;
Particolari interventi di manutenzione non specialistica;
Supporto amuministrative ¢ didattico;

» Servizi csicrmi.
Per quanto riguarda I"attivith amministrativo-contabile, saranno individuati settori di lavoro
(Contabilith e finanza, didattica e affari generali, amministrazione personale e patrimonio)

s Do X
el



definiti in modo tale da assicurare un’equa tipartizione del carico di lavoro tra le diversc
unita di personale della siessa qualifica.

Orarie di lavoro:

Llorario di lavoro viene stabilito di norma per 1'intero anno scolastico. Nella definizione
dell'arario si tiene conto sia delle necessitd di servizio sia delle esigenze dei singoli
lavoratori. L orario di servizio deve garantire lo svolgimento di tutte le attivith curriculani ed
extracurriculari deliberate dagli organi collegiali. Saranno prese in considerazione le diverse
tipologie di erario di lavoro previste dal CCNL 29.11.2007.

Permessi brevi e ritardi

Compatibilmente con le esigenze di servizio, ciascun dipendente pud essere autorizzato dal
D.5. ¢/o da] D.5.G.A. ad usufruire di brevi permessi per motivi personali fino a tre ore
siomaliere ¢ per non piit di 36 ore annue. II recupero, da effettuare cntro i due mesi
successivi, sard concordale con il DS.GA. In caso di mancato recupero, attribuibile ad
inadempienze del dipendente, si opera Ja proporzionale decurtazione della retribuzione. 1
permessi possono essere autorizzati anche al personale con contralio a tempo determinato.
Mon occorre motivare e documentare la richiesta di permesso breve. L'eventuale rifiuto o
riduzione della concessione deve essere comumicata ¢ motivata, Analogamente il ritardo
sull"orario di ingresso comports, oltre alla giustificazione, I'obbligo del recupere con le
stesse modalita.

All'albo della scuola verra affisso, mensilmente, un quadro repilogative dell’orario di
ciascun dipendente, comtenents gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti oran
acquisiti.

Chiusura glorni prefestivi

Nel easo in cui il Consiglio di Istituto deliberi Ja chiusura della scunla nei giomi prefestivi di
sospensione delle attivitd didattiche, il recupero delle ore da effettuare, da parte del personale
che non abbia chiesto di fruire di ferie e/o di ore eccedenti gid prestate, avverrd entro i duc
mesi successivi, Le modalitd di recupero saranno concordate con il DS.GAL, nel nspetio
della normativa vigente.

Ferie

La presentazione delle richieste deve avvenire entro il 10 giugno per consentire al D.5.G.A.
di predisporre il piano delle ferie da sottoporre 2l D.S. 1l piano delle fene doved tenere conto,
di norma, della presenza minima nei mesi luglio e agosto di una unita di personale assistente
amministrativo e di due uniti di personale collaboratore seolastico. | collaboratori scolastici
asscgnati ai plessi e/o sedi nel mese di luglio e agosto presteranno servizio presso la sede
centrale. Tl personale con incarico a tempo indeterminato, per ragioni personali efo di
servizio, pud prorogare la fruizione delle ferie entro il 30 aprile dell’anno scolastico
successivo, Durante I"anno scolastico le ferie vanno richieste almeno tre giomni prima.

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento

La partecipazione ai corsi di formazione e aggiomamento ATA, effcttuati oltre Iorario di
servizio, & considerata servizio a tutt gli efferti fino ad un massimo di 24 ore complessive
rapportate a regime orario di servizio ¢ indipendentemente dal numero dei corsi frequentati,
Detta formazione o aggiomamento deve risultare funzionale all’attuazione del profilo
professionale di apparienenza ¢ deve essere preventivamente autorizzata,
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Criteri per I'individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite
con il F15

Per |"individuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto,
=i stabiliscono i seguenti criteri:
Rispetto delle volontd espresse dal personale interessato;
Equitd della riparlizione,
o | zuaglianza delle possibilita di accesso;
s Valorizzazione delle competenze, delle esperiense e delle professionalita acquisite.
=1 sermine della contrattazione il Dirigente Scolastico, sentito il Direttore dei Servizi Generali e
smministrativi, conferisce individualmente e in forma sceitta pli incarichi, avendo cura di indicare
il tipo di attivitd ¢ gli impegni conseguenti, il compenso orario, specilicando il numero massime di
are che possono essere retribuite, Je modalita di certificazione delle atrivita, i termini e le modalitd
di pagamento.

INFORMAZIONE SUCCESSIVA ANNUALE
{Art. 6 e. 2 CCNL 2006/2009)

Sono materia di informazione successiva le seguenti:

) Nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il fondo di istituto:

o) Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa di istituto sull’wiilizzo delle
risorse.

p) La copia dei prospetti analitici relativa alla retribuzione del fondo di istitute, recamte i
nominativi del personale coinvolto, delle attiviti svolte ¢ degli impegni orari di ciascuno sara
affissa al’albo e consegnato alla RSU e alle 0085, firmatarie del CCNL

q) LaRSU ¢i rappresentanti delle 00.85., nellescreizio della tutela sindacale di ogni lavoratore,
hanno titolo a chiedere Uinformazione successiva sugli ati amministrativi riguardanti il
rapporte di lavere, in nome ¢ per conto dei diretti interessati; hanno altresi diritto all’aceesso
agli atti, nei casi e con le limitazioni previste dalle legge 241/90 — 675/96 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le informazioni previste dall’art. & sono fornite nel corso i appositi incontri, unitamente alla

relativa documentazione

Per tutte le materie non contemplate dal presente contratto integrativo si rimanda al
CCNL del 29.11.2007.

17 ' .-'.!._r’{



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “AMAZZARELLA”
SCUOLA DELLYINFANZIA — PRIMARIA -SECONDARIA 1 GRADO
VIA TINTA N. 1 - 82032 - CERRETO SANNITA (BN)

P C.F.r 81002110625 - TEL 08247861172
e-ritdl bnieS | SR usonel

[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A.S. 2016/2017
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

11 giomo 350t lf“ 1’ ~_alle ore 40,60 nel locale della sala docenti viene sottoscritta la
presente ipotesi di accordo, finalizeata alla stipula del Contratte Collettive Integrativo
dell*Istitute Comprensive Statale *A Mazzarella” di Cerreto Sannita (BN,

La presente ipotesi sarh inviata ai Revisori dei Conti, corredata defla relazione tecnico-
finanriaria redatta dal D.8.G.A. e della relazione illustrativa redatia dal Dirigente Scolastico.
per il previsto parere.

I."ipetesi di accordo viene sotoseriita tra:

PARTE PUBBLICA ~
| -

A2t |
Il Dirigente Scolastico pro-tempore: Prof.ssa Anna Maria Puca A WL

RAPPRESENTANTI SINDACALI

Ins. Pacelli Maria Gelsomina

RSU
| i
Prof.ssa Duramte Maria Almerinda ﬂiug{ I,i.k'.!i.’.':ﬁ ¥ ,-i b M
—_ 2
Ins, Rapa Federica %ol mut {l_.‘r;ﬂr )
Ass Amm. Luisa Di Lonarda \ Fl-'l"ll.‘qa""' . L
==

SINDACATI FLCACGIL R s
SCUOLA Z L N T /
TERRITORIALL  CISL/SCUOLA o o R e X L P

UIL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL 77
I » YA
GILDA/LUNAMS | r"-‘v{_% : VL
= e
W [ ‘]{)‘ff{rj\



ISTITUTO COMPRENSTVO STATALE “AMAZZARELLA™
SCUOLA DELL INFANZIA - PRIMARILA —-SECONDARIA 1 GRADO
VIA TINTA N. 1 - 82032 - CERRETO SANNITA (BN)

C.F.: 81002110625 - TEL. 08247861172

e=mail bpic 1 300di@istruzione. it

Relazione tecnico-finanziaria
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO ALS. 2016/2017

(Art. 6, comma 6, CCNL 29711/2007 - Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

[L DIRETTORE dei SERVIEZI GENERALIL ¢ AMMINISTRATIV1

VISTO L' art. 40 del T Lgs: n, 16572001, in forza del guale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrative debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contrarti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nel proprio strumenti di programmazions;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dellart, 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che Ie
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispengono una relazione tecnica finanziaria:

VISTO il CCNL-comparto scuola-settoseritto il 29 novembre 2007,
VISTO il CCNL-comparto scuola- biennio economice 2008/2009, sottoseritte il 23 gennaio 2009;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustraliva ¢ relazione tecnico-
fimanziaria ai contrafi integrativi;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 28 omfobre 2016 n. 4 relativa all’sdozione del Piano Triennale
dell*Offerta Formativa - anno scolastico 20162017,

VISTO il plano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivith del personale ATA, predisposto dal Diretlore SGA;

VISTA la comunicazione del MIUR del 29 settembre 2016 prot. n. 14207 con la quale sono state rese note 1o
assegnazioni per gli istituti contrammuali per il periodo settembre-dicembre 2016 ¢ pennaio-agosto 2017,

VISTA 1'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto, siglata tra le part in data 23.01.2017, coerents con
il gquadro normative & contrattuale vigente,



dichlara che

Compatihilita La relazione tecnica finamziaria & Compatibile con gli starziamentt previsii ¢ non
comporia oneri aggiuniivi per il bilancio dell istituzione scolastica,
Composizions La relazione re.:*n.l'm_.i"ruamfmia & camposta de greativg moduliz

| Costitusione del Fondo per la confraitazione imegrativa™;

“Definizione delle poste di destinazions del Fondo per la contrattazione

integrativa”;

"Schema generale rigssuntive del Fondo per la contramtazione inregrativa
“Comparibilitg econonico-finanziaria ¢ modaliid di capertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuall e pluriennali df bitancio”,

Maodulo 1

La costituzione del fondo per Ila contrattarione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR — Comparto scuola, 2 quantificato nei seguenti import:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per "anno scolastico 201672017 ¢ stata quantificata cosi

COMIE SERUE:

Fonte sormativa [ Param. Finanz. | Param. Finanz. | N. [ Lordostato | Lordo
Lordo Sato Lordo dipendente | Add. | (comprese | dipen.
(+ 32,70%) 32,70%)

FONDO

| DELL’ISTITUZIONE

SCOLASTICA  as. | Pern. 6 puntidi Per n. 6 punti di

2MEN7CAPITOLO erogazions del erogazione del

2156 PG, 3 SETVIZI0 servizio

FONDO

DELL'ISTITUZIONE

SCOLASTICA  as. | Per ciascun adderto | Per cinscun sddetto

2016/17 CAPITOLD | in organico di in organico del

2156 P.G. 5 diritto del personale | diritto del personale
docente e ata docente ¢ ala

TOTALE €39.000,81 | €29.390.21

Fonte normativa | Param, Finanz. Param. Finanz. | N. Lordo Lordo

. Lordo Stato Lorde DOCENTI | stato dipen.
| (+ 32,70%) dipendente (compreso
e 32,70%)




FUNZIONI
STRUMENTALI a.s. | QUOTA BASE QUOTA BASE
1617 CAFITOLO
2156 P.G. 5
QUOTA OUOTA
AGGIUNTIVA AGGIUNTIVA
FUNZIONI
STRUMENTALL as.
2016/17 CAPITOLO | Per ciascun docente
2156 P.G. 5 in erganico di
dirito | |
TOTALE I'E 505921 |€381252
|
| Fonie normativa Param. Param. M. Lordo state | Lorde dipen.
Finanz Finanz. ATA {compreso
Lordo Stato | Lordo 32,70%)
(+32,70%) | dipendente ——
INCARICHI € 1.518,36 € 1.370,28
SPECIFICT k5. | QUOTA QUOTA
016/17 CAPITOLO | BASE BASE
2156 PG 5
Lo |
Fonte normativa Param. Finanz. Param. Finanz. | N. Lordo Lordo ]
Lordo Stato Lordo DOCENTI | stato dipen.
(+ 32,70%) dipendente {compreso
= 32,70%) :
ORE ECCEDENTI
B9 20T
CAPITOLO 2156 P.G. | QUOTA BASE | QUOTA BASE
il DOCENTE DOCENTE
SCUOLA SCUOLA
SECONDARIA SCONDARIA |
€19,45 €12,19
| QUOTA BASE QUOTA BASE
DOCENTE DOCENTE
SCUOLA SCUOLA
PRIMARILA PFRIMARIA
TOTALE | €2.04237 | €1.539,09
| TOTALE MOF 20162017 € 47.920,75 £36.112,10
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|ncrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRLACCTL

“Parie non pertinente allo specifico accordo illusirato™

Altri incrementi cop caratiere di certezra e stabilitd
“Parte non pertinente allo specifico accordo illastrato™

Sezione [1 — Risprse variabili

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”™

Sezione IT1 — Eventuali decurtarioni del fondo
“Parte aon pertinente allo specifico accordo illustrate”™

Serione IV — della cosii del fondo sotio CAZIOOE

Sulla base defle sexioni precedenti, il todale del FONDO sottoposto a cerificarions pud essers cosi rassunto:

| Descrizione Importo Lordo Stato Importe Lordo Dipendents
Risorse stabili + ore ece. £ 47.920,75 €36.112,10
Risorse variahili €0 €0
Residui anni precedenti £ 1.748.62 €1.317,73

Totale £ 49.669,37 € 37.429,83 ]

raneamente alloeate all”esterno del fondg

e

“Parte pon pertincmte allo specifico accordo llustrato™

Modulo I

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contratiazione integrativa




Parte variabile dell'indennitd di
direrione DEGA (art, 88, comma
. letere ) & j) CCHL
I 1/200T) e Compenso  per
indennita di direzione al sostituto
del DSGA a5, 201372014

Lordo Stato Lordo Dipendente

€ 3.811,76

€ 2.380,00

Vengono regolate dal contralto semme per complessive € 49.669.37 lordo stato, cosi suddivise:

Personale docente

Altivita

Risorse anno scolastico ﬂlﬁﬁil?
Lordo Stato Lordo Dipeadente

Particolare impegno professionake
“in aula” COHTNESS0 alle
innovazioni ¢ alla ricerca didattica
e flessibilith orpanizeativa e
didartica (art. 88, comma 2, lettera

Attivith agaiuniive di
insegnaments (art. 88, comma Z,
letrera by CCNL 29/11/2007)

Cire agghmiive per [ altuazione
dei corsi di recupero {art.3%,
commaZ, lemera <) CCHNL
2971 172007}

€ 15466,18 € 1165500

Attivith aggiuntive  funzionali
all'insegnamento (arcd¥, comma
2, lettera d) CONL 2971 LIZ0UT)

Ore cocedenti per sostituziong dei
docenti assenti

€ 3706,13

€ 279288

Compensi atribuiti ai
collaboratori del dirigente
seolastico  (art.8%, comma 2,
lettera f) CCNL 2901 1/2007)

E411038

€ 3097.50

Compensi per il personale docente

deliberata  nell’ambito del POF
{art. 58, comma 2, lettera K) CCNL
201 102007

ed educativo per ogni altra attivita

€ 6850,64

| € 3156250

Particolari impegni connessi alla
valutazione depli alunni (art.88,
comma 2, lettera [) COCNL
F0/11/2007)

Funzioni  strumentals al POF
{art.33 {JE"_!HL 2071 1/2007)

€ 5059.21

€ 381252

Compensi per attivitd
| complementari_di __educarione




L
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fisica (art. BT CCNL 291 1/2007)

Compensi per progetti relativi alle
aree @ rischio, a forte processo
immigratorio & CORtro
I"emarginazione scolastica (ark.9
_CCNL 29/1172007

Compensi  relativi a  progetti
mazionall e comunitari (a6,
comma 2, lettera 1) CCNL
2971 172007y

TOTALE COMPLESSIVO

€ 35.192,56

€ 26.520.40

Personale ATA

Attivith

Risorse anno scolastico 201672017

Lorde Staio

Prestazioni agEam Ve diel
personale ATA (ar1.88, commaz,
lettera &) CONL 29/11/2007)

€ 843970

Compensi per il personale ATA
per ogni altea attivith deliberata
neli’ambite del POF  (art.E8,
comma 2, lettera k)

£ H360,00

Lorde DHpendente

Compenso per il sostitmto del
DSGA e quota  variabile
dell'indennita di direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lemera i), j)
CONL 291 1/2007)

€ 365,59

€275,50

Compense DSGA (art.B9 CONL
29/1172007) come  sostituiio
dall'art.3 della sequenza
comtrattuale  personale  ATA
25/07/2008

€ 3821,76

€ 1880,00

CCNL 2971 1/2007

Indennita & o nottummio,
festivo e nottumo-festive  del
personale  cducative  (art.88,
eomma 2. lettera g) CCNL
291 1/2007)

Indennita i  bilinguismo ¢
trilingeismo {art.®8, comma 2,
fettera by CONL 2901 1/2007)

Incarichi specifici (ar1.47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b)
come  sostituite dall’ar]  delia
sequenza contrattuale  personzaie
ATA 250772008

£ 181836

€ 1370 28

Compensi per progetti relativi alle
aree a rischio, a lore processo
immigratorio = comtro
I"emarginazione scolastica {(art.9
| OCNL 29/11/2007)

l."n:nmpengi relativi  a  progetti
nazionali €  comunifan  {an.G,




(comma 2. lettera I} CCNL |

29¢11/2007) _ |

TOTALE COMPLESSIVO € 1444541 € 1088578

Deserizione | Imperto Lordo Stato Importo Lardo Dipendets
Personale docente | €35192.56 € 2652040

Personale ATA | €14445.41 € 1088578

Somma residua € 3140 =3 23.65

TOTALE | € 4966937 { £ 374219.83

soito a e

=40 Descrizione Importo Lordo Stato Imparto Lords Dipendente
Somme non disponibili alla contrattazione | € 3821,76 £ 288000
Somime regolate dal contrafio | E45847.61 € 34549.83

Destinazione ancora da regolare ) )

Totale € 4066957 € 37429.83

a  Allestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi patura
certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fsse aventi capattere di cenezza ¢ stabilith;

le risorse del Fondo relative all’allegats contrattazione integrativa d*Istinsio trovano ampia eoperturi
e perfetta corrispondenza con i vincoli di destinazione, Infatti a fronte di una dispenibilitd
complessivamente quantificata in € 4966937 lordo stato & slata prevista unutilizzazione quasi
tofale di risorse pari ad € 49637,97 [ in percentuale: 59.99%),

I criteri di destinazione del Fondo tengono conto delle pricritd indicate nel piano dell’Offerta
Formiativa, La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA ¢ proporzionale
alic unith di personale in servizio nei varl profili professionali.

b. Autestazionc motivata del rispeito del principio di anrbuzions selettiva di incentivi sconomici;




gli incentivi cconomici sono erogati in base al CCNL o la parte di produttivith & erogata in
applicizione delle norme regolamentari dell"Eme in coerenza con il dgs. 1502009

c. Aftestazione motivata del rispetto del principio di gelettivith defle progressioni di carriera fnanziate
gom 1 Fondo per la contrattazione inlerrativa { progressiont orizzoniali),

Mon prevista I"effettuazione di progressioni economiche finanziate con il fondo per la contrallirdone
integrativa { propressioni orizzontali).

Module ITI

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa & confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anmno precedente

Deseririone Anno 2015/16 Anno 2016/17 Differenza
Risorse stabili FIS € 37479,89 39000,81 € 1120,92
lordo Stato
Risorse variabili FUNZIONL | € 4054.9% 5059,21 € 100423
| lordo Stato | STRUMENTALI -
INCARICHI € 1760,40 181836 € S7.96
__ SPECIFICI
ORE € 2109,93 2042,37 € -67.56

Risorse variabili | ECCEDENTI E
lordo Stato PRATICA SPOR

TOTALE | € 4580520 £47920,75 € 211555
Rexzidui anni £ 118094 £ 174862 € 567,68
precedenti
Totale € 46986.14 € 49669.37 € 268323
Modulo IV

Compatibilith cconomico-finanziariz e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Emlnm l - Emalﬂnna finalizzata alla verifica che gli strumenti defla contabilith economico-
3 i R xi 0 sidiane correltamente | limiti di spesa del Fondo nella s

gm:ramumrll dﬂh ;uﬂm

lutte le somme relative al fondo delle risorse del MOF oggetio di contrattazione, sonoc crogate
virtualmente & questa istituzione scolastica mediante caricamento al SICOGE & sul POS ( punto
ordinante di spzsa) relativo a questa scuola, Le risorse vengono imputate in un anice capitolo di spesa
precisamente il cap. 2156 ¢ su pilani gestionali diversi in relazione alle differenti finalizzazioni. Pertanto



la verifica tra sislema contabile ¢ dati del fondo di produttivith ¢ costante, precisa e puntuale ed
impossibile effettuare un pagamento che superi I'effettiva disponibilita finanziaria,

itive che il limite di spess

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente & siato rispetlalo e Lo tabella riassuntiva e contabile &
stata oggetto di informazione ai rappresentanti sindacali ed & stata portata a conoscenza di tullo il
persomale. Si & provveduto all®effettivo pagamento attraverso il sistema del cosiddetto cedolino unico.
Il pagamento & stato preceduto dalla verifica delle ore effettivamente prestate e degli ohiettivi raggiunti.
A consuntivo & stata registrata una economia di € 1748,62 lordo stato pari a € 1317,73 lordo dipendente,

hilits fMinanzxiare dell’ Amministrarione ai fini

delle diverse 'lmﬁ dl duhnmnna del Fondo

[l totale del fondo & stato determinato secondo 'avviso di assegnazione risorse finanzizric del MIUR
prot. n. 14207 del 29 settembre 2016. Peranto, considerato che 'impegno di spesa derivante dalla
ripartizione delle somme, come sopra deserifto, & compreso nella disponibilita acceriata 2 tenuto conlo
che il contratto integrative d'Istiteto & stato predisposto in conformitd alle norme contratinali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto depli indirtzs deliberati dal Consiglio d™Tatituto;

CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell'ipolesi di contratio integrative dell'Istituto Comprensivo Statale *A.
Mazzarclla” di Cerreto Sannita per 'anno scolastico 2001 6/201 7, siglata dalle parti in data 25/01/2017.

Cerreto Sannita 27.01.2017

IL DIRETTORE DEill SERVIZ] GENERALI AMM.VI

J'||
A LO



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “AMAZZARELLA"
SCUOLA DELL’INFANZIA - PRIMARIA SECONDARIA I GRADO
VIA TINTAN. 1 - 82032 - CERRETO SANNITA (BN)

C.F.: 81002110625 - TEL 0824 /861172

Relaziome illustrativa del Dirigente Scolastico sul contratto integrativo d’istituto Anno
Scolastico 2016/2017

Premessa

La presente relazione illustrativa, prevista a comedo di ogni contratto integrativo per le pubbliche
amministrazioni dall’art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001/2001, & stata redatta utilizzando il modello
proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012.

L allegato contratto d'istituto, soltoseritto in ipotesi il 23/01/2017, & stato redatto ai sensi di quanto previsto
dagli artt. 40 ¢ 40 bis del D.gs 165/2001, dall’art. 2, ¢, 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione
congiunta Q088 - MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dal CCNL del 29/11/2007, dando continuith ad
una relazione fra le parti negoziali che i & rivelata negli anni efficace e coerente con le esigenze dell’utenza
ed ha favorito una consapevole ¢ proficua partecipazione di tutto il personale alle attivitd promosse per il
miglioramento continuo della qualith dell’(Hferta Formativa e del servizio scolastico.

Il presente contratto va a regolamentare materie ben precise indicate nel CCNL vigente nel rispetto delle
competenze che la legge antribuisce ad ogni organo ed in coerenze con i documenti fondamentali della
sguola; Piano dell’Offerta Formativa, Programma Annuale, Piano annuale delle attivitd funzionali del
personale docente, Piano delle attivith del personale ATA, Carta dei Servizi, Regolamento d"Istituta.

MODULO 1 - Dlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del
contratto

[lustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed awtodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottescrizione - ' Data di sottoscrizione ipotesi contratto :
25.01.2017

Data di sottoscrizione definitiva successiva
alla approvazione:

| Periodo temporale di vigenza Anmno scolastico 2016/17

| Composizione della delegazione trattante Parte pubblica (ruolifgualifiche ricoperti):
Dirigente Scolastico

Organizzazioni sindacali ammessi alla firma
(elenco sigle):
- FLCCGIL
CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SMNALS/CONFSAL
GILDA

a i a [ ]




- RSU
Organizzarioni sindacali firmatarie
{elemco sighe):

- FLC CGIL

- CISL SCUOLA

- RSU

Soggetti destinatari

Personale dipendente docente ed A.t.a.

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione | Materie previste dall’art.6 del CCNL vigente
sinletica)

Rispetto dell’iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e saccessivi alla contrattazione:

=

Intervento dell’Organo di  controllo
interno

Allegazione della certificarione
dell® o di controlle intermo alla
Relazione illnstrativa

Attestazione del rispetto degli obblighi di
legge che, in caso di inadempimento,
comportano la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione accessoria

La cerificazione sui profili della compatibilitd
economico-finanziaria ¢ normativa, rilasciata in
data ./../.... dai Revisori dei Conti, Organo di
controlle  dell'istituzione  scolastica, e stata
acquisita e viene allegata alla presente relazione,

Eventuali osservazioni

- E stato applicato il Piano della performance
previsto  dall’art. 10 del D.Lds. n
15000/2009: parte non pertinente allo
specifice accordo illustrate. MNon si applica
alla scuola ai sensi art. 5 DPCM 26/01/11

. [ stato adottato il Programma triennale per
la trasparenza e [integritd previsto dall®art.
11, ¢. 2 del D.Lgs. n. 15002009 parfe non
pertinente  allo  specifico  accordo
iflustrate. Non si applica ai sensi art. 5
DPCM 26/01/11

- La relazione della Performance & stala
validata dall’OIV ai sensi dell’art. 14, ¢ 6
del D.Lgs. n  150/200%: perte non
pertinente  allo  specifico  accordo
ilustrate. La scwola non é ohbligata ai
sensi ari. 74 ¢4 del D.Lgs., 150:09

- [ stato assolto, per quanto di competenza,
"obblige di pubblicazione di cui ai commi
6 e 8 del D.Lgs. n.150/2009.
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MODULO 2 - IMustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -
modalith di utilizze delle risorse necessarie —risultati attesi — altre informazioni utili)

Premessa




T contratto d’istitutoe & stato finalizzato all*atmazione delle finalitd postc dal P.T.O.F., in continuité
com quanto previsto dal piano annuale delle attivita del personale docente e ATA e con riferimento
alle risorse stanziate e ai finanziamenti assegnati per i compensi delle prestazioni aggiuntive.

[ citali documenti, redatti con il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche ¢ in mecordo con
le esigenze del territorio, sono stati approvati dai competenti organi collegiali.

In particolare, le finalitd e gli obicttivi, previsti in questi fondamentali documenti, sono stali delincati
in relazione agli esiti delle attivita di verifica e di valutazione, svolte al termine del precedente anno
seolastico, nelle apposite sedi collegiali e a seguito dei  risuleati dei questionari, somministrati dal
gruppo di miglioramento, per I"autovalutazione di Istituto, Tali questionari hanmo evidenziato i
bisogni ¢ le richieste dei rappresentanti dell utenza.

[l contratto d'istituto, dungue, & lo strumento efficace per utilizzare, eoerentemente ¢ nel rispetto del
CCNL, il fondo dell*istituzione scolastica, perseguendo il buon funzionamento della scuola, basato
au una gestione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane, improntata a criteri di equita,
imparzialith ed economicita e fondata soi criteri di trasparenza, efficienza ed efficacia del servizio, e
per garantire la realizzazione dei progetti previsti nel PTOF.

1l contratio di istituto, in coerenza con le finaliti generali di mighoramento dell'efTicienza, della
produttivita ¢ della qualit dei servizi, riconosce e remunera eli impegni professionali effettivamente
prestati.

Lettera a)
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della regolumentazione di ogni ambito/materia e delle norme legislative e contrattuali che
kgﬂhﬂlﬂhmmmmwegrﬁmdeﬂuspﬁiﬁmmmﬁ:#m

Per delineare il quadro di quanto regolamentato dal contratlo integrativo, si illustrano gli ambiti, di
sepuilo indicati, che sono stati resi oggetto di materia contrattuale ai sensi delle seguenti norme
legislative: 40 ¢ 40 bis del D.lgs 165/2001, dall*art. 2, . 17 della L. n. 135/2012, dalla dichiarazione
congiunta QOSS-MIUR allegata al CCNI det 23.08.2012 e dal CCNL del 29/1 1/2007.

- La parte normativa delinea le relazioni sindacali a livello d'istitute ¢ individua criteri che
consentono attribuzione di incarichi e funzioni con medaliti trasparenti € condivise, nonché
un’organizzazione dell’orario di lavoro rispondente alle esipenze dell"istituto e dell utenza. Nello
specifico, le parti concordano integrazion: e aggiomamenti di alcune disposizioni normative
sottoscritte in sede di contrattazione integrativa di istituto per I'anno scolastico 201 52016,

A tal fine sono stati altrest individuati criteri per attribuzione delle attivitd retribuite con il
fondo di istituto, delle ore eceedenti, degli incarichi specifici per il personale Ata, per il lavoro
straordinario del personale Ata, per le modalita di intensificazione del lavoro, per la
retribuzione dei docenti collaboratori del dirigente scolastico, per i docenti incaricati di funziom
strumentali € responsabili di plessa,

L*impiego del fondo dell'istituzione scolastica & finalizzato cosi a valorizzare le diverse figure
profiessionali ed a permettere la realizzazione delle attivitd aggiuntive con criteri che permettono
a tutti gli interessati 'accesso alla retribuzione aggiuntiva ed un*equa distribuzione delle fsorsc
fra i settori di lavoro e di personale seguendo le priorith dettate dal PTOLE. In particolare, le parli
concordane di destinare la maggior parte delle risorse del FIS all’attivazione di corsi di
recupérn/potenziamento di italiano e matemalica per tutti gli alunni dell’Tstituta.

- La parte economica determina che |'impicgo dei fondi disponibili sia finalizzato a neonoscere
le attivith aggiuntive, sopraftutto quelle destinate a qualificare I"offerta formativa € a
incrementare la produttivith del servizio, seguenda le linee fondamentali del PTOF. Si prevede
un'equa distribuzione delle risorse fra i settori di lavero e di personmale seguendo le priorita
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dettate dal PTOF.

['uso delle risorse & prioritariamente destinato a soddisfare le indicazioni dettate dal PTOF
dagli organi collegiali dell’Istituto (Collegio ¢ Consiglio), in modo da rspondere ai bisogni delle
diverse fasce di utenza, che si rivolgono a questa istituzione scolastica.

Tutte le attiviti concomone alla realizzazione delle finalitd del PTOF e, in particolare, al
perseguimento  del successo formativo, atiraverso I'atinazione di attivith aggiuntive che
costituiscano motivazione all’ apprendimento e arricchimento culturale & professionale.

L’impostazione delle risorse finalizzata alla realizzazione del PTOF

In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti di indirizze dell’attivita scolastica (PTOF ¢
piani annuali delle attivitd del personale). si prevede che il contratto di istituto setloscritlo
assicur lo svalgimento delle seguenti attivita ¢ funzioni, garantendo Ia possibilita di svolgere le
necessarie ore aggiuntive:

A) Area delle attivith didattiche e di progetto: svolgimento delle attivith didattiche previste
dal PTOF sia per la parte relativa alla loro progettazione ¢ verifica, sia per la parte relativa
alla loro attuazione con gli alunni. Si citano a titolo di esempio le attivita collegate a corsi di
recuper € potenziamento organizzate per lutle le classi della scuola primaria e secondaria di
ptimo grado di Cerreto Sannita e San Lorenzello,

B) Area dell’organizzazione dello staff di direzione e dell’organizzazione della didattica:
Nell’ambito di questa area, si individuano le figure e le altivith indispensabili per assicurare
I'ottimale funzionamento dell'istituzione scolastica per quanto riguarda sia gli aspetti
organizzativi e didattici, sia gli interventi educativi ¢ i rapportl con gli studenti e le loro
famiglie; collaboratori del dirigente, figure strumentali, responsabili di plesso, referenti di
progetti di Istituto quali articolazioni funzionali del Collegio dei docenti.

) Area dell’organizzazione dei servizi
Per assicurare il corretto ¢ celere svolgimento dei servizi sia amministrativi, sia di vigilanza e
gssistenza agli alunni, & stalo necessaria, U0 conto della presenza di bencficiari art. 50
COML del 29.11.2007 (ex art. 7), prevedere il riconoscimento di incarichi specifici a
collaboratori scolastici, per 'assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona,
all’assistenza di base agli alunni diversamente abili, all'uso dei servizi igienici ¢ alla cura
dell’igiene personale, prioritariamente al personale, in servizio nelle scuole dell’infanzia e
per attivith di primo soccorso.
1l contratto, per quel che riguarda la quantificazione dei fondi per retribuire il lavoro
straordinario, necessario per la sostituzione del personale ATA assente, ticne conto della
serie storica delle assenze. In coerenza con la tabella 9 allegata al vigente CCNL € stata
infine, prevista la retribuzione dell’indenniia di direzione al D.5.G.A. Anche in questo caso
tale compenso ha Uobiettivo di aumentare Uefficienza dei servizi ATA, con particolate
Sferimento ad attivita di rilevazioni e monitoraggi, richiesti dall’ Amministrazione, fromt
office, ricognizione beni inventariati, ecc.
Per |a delineazione dettagliata delle risorse, a garanzia di un uso tragparente di esse, gi rinvia
alla relazione tecnico finanziaria predisposta dal DSGA con il piano dei finanziamenti,
allegata alla presente relazione.
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del Fondo unico di amminisirazione.

Si precisa in premessa che nella scuola, al Fondo unico di amministrazione, corrisponde il Fondo
dell Istiturione Scolastica (F.1.S.), che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle
istituzioni scolastiche, per 1"attribuzione dei compensi al personale impegnato in attivith aggiuntive,
a cui vanno aggiunte eventuali dotazioni ulteriori ( Funzioni strumentali, Economie degli anni
precedenii...). Nel contratto integrativo & stato convenuto tra le parti che tutte le risorse a
dispasizione, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni strumentali e gli incarichi specilici e le altre
fonti di finanziamento, che prevedono la retribuzione del personale, seguano le seguenti modalitd:
uso selettivo delle risorse ¢ incremento della produttivita

Le risorse sono finalizzate, infatti, a sostenere il processo di autonomia scolastica, con particolare
riferimento alle attivita didattiche, orpanizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena
realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa. In questa prospettiva, nell’impiego defle risorse non
& stala esclusa nessuna delle componenti professionali della scuols, in considerazione del runlo
necessario e dell'apporto fornito da witto il personale alle attivitd previste dal Piano dell’Offerta
Formativa.

Nell'allocazione delle risorse € nella definizione dei eriteri per Uattribuzione dei compensi ACCESS0T
sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza ¢ produttivitd, correlando i compensi al
ragpiungimento dei risultati programmati. 11 principio ispiratore di questa parte del contratto & stato
quello della corrispettivitd, in base al quale § compensi accessori somo attribuiti esclusivamente a
fronte di prestazioni di lavoro effettivamente erogate.

Il Contratto di Istituto non prevede in alcun caso modalitd di distribuzione a pioggia ¢ in mado
indifferenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualita della didattica, per 1l successo formativo di
ciascun alunno, ¢ del servizio a garanzia dell’interesse della comunita, assicurando la possibilita di
realizzazione degli obicttivi previsti dal PTOF e facendosi carico dei problemi determinati dalla
riorganizzazione del lavoro, per Uevoluzione della normativa.

| fondi saranno crogati al personale che effettivamente si & impegnato ed ha svolto le amivitd
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la rivscita
di tutti i progetti ¢ delle attivitd programmate, corrispondende i compensi in base ai eriteri della
durata e dell’intensita della prestazione di lavoro e in rapporto all’effettivo carico di lavoro, richicsto
per Pespletamento dello specifico incarico, compulando le ore effettive di attivitd prestata ¢
documentata, o in ragione di un’unica cifra prestabilita a fronte dei maggion o pin intensi carichi di
lavoro, erogata previa verifica dell’effentivo svolgimento dell’incarico attribuito.

Muodulo 2.c Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse

2.¢.1 = determinazione del fondo

Risorse anno acolastico 2016/2017
{comprensive degli onerl riflessi a carico

d-_-l!'nmminl:trulm e dell'IRAP)

Totale FIS calcolato 3517905
Totale Generale Ind. Dir. AR21.T6
Totale FIS 2016/17 3,81
Totale FIS 2016/17 da 35179.05




contratiualizeares

i Funzioni stumentali al POF 505921 -
Incaric specifici & personele ATA 1B18,38
Uerions finanz. Intesa 2.10.2014 L
Ore oooedent] sostizione docentl assent 2042 37
— S !
Econombe samme non ulilizzate eser. Pred. 174583
Piana gastionale
incarnichi specificl, ...
Piano gastionale ore eccedenti @ grup:;n Bpartivo -

i = TOTALE COMPLESSIVO € 49668,38

Tl FIS & stato utilizzato come di seguito specificato:
Suddivisione tra il personale:  Docenti 75% ATA 25%

Lettera c)
Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contraiti
integrativi e la disciplina vigente delle maierie demandate alla contrattazione infegrativa.

1l presente contratto sostituisce integralmente tutli 1 precedenti contratti integrativi di istituto. Tutte
le norme previgenti sono abrogate,

Lettera d)
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giurisprudenza contabile)ai fini delle corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM
26/01/2011.

Lettera g)

IHustrazione e specifica aftestazione della coerenza con il principio di selettivitd defle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrafiva — progressioni orizzontali —
ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. N. 150/2009(previsione di valulazioni di merito ed esclusione di
elementi automatici come anzianiti di servizio)

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. A livello di istituzione scolastica non si da
luogo ad attribuzione di progressioni geonomiche.

Lettera f)
IMustragione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo, in correlazione con

pli  strumenti di programmazione gestionale (Plano della  Performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I'T del D.Lgs. n. 1502009




Si precisa in premessa che nella scuola non & previsto un Piano della Performance, ma il Plano
Iriennale dell’Offerta Formativa (P.T.0.F.), alla cui realizzazione ¢ finalizzata [*attivitd gestionale
dell istituziones,

I nsultatr attesi sono, perlanto, la realizzazions delle attivitd ¢ dei progetti previsti dal PTOF ¢ la
realizzazione, volta al miglioramento continuo, pur in presenza di organici insutficienti rispetto apli
adempimenti, che sumentano progressivamente, del servizi amministrativi, tecnici, di pulizia,
assistenza € vigilanza coerenti con le Analita del PTOF e capaci di nspondere con efficacia alle
variegate esigenze dell’utenza dell’Istituzione scolastica.

Le attivita previste saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi come previsto
dall*attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione e la documentazione al dirigente scolastico
delle attivitd effettivamente svolte, 11 presente contratto, pertanto, ha di fatto natura premiale in
quanto remunera attivith e progetti soggetti a verifiche documentabili sia in termini quantitativi che
qualitativi € non consente forme di compenso per aftivitd il cui espletamento e 1 cui esili non
prevedano verifica ¢ rendicontazione.

Lettera g}

Altre informazioni eventualmente ritenute wiill per la migliore comprensione degli istituti regolati
dal contratic
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Cerreto Sannita 01.03.2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa aria Puca




