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L’attivita oggetto del presente Bando, rientra nel Piano Integrato di Istituto Annualita
2013/2014, ed ¢ co-finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale““Competenze per lo Sviluppo2007-2013 a titolarita del Ministero dell'Istruzione,della
Universita e della Ricerca-Dipartimento per la Programmazione-Direzione Generale per gli Affari
Internazionali Uff. IV.
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Prot. 2391-C12 Cerreto Sannita, 21.10.2013

Visto

Vista

Visto

Viste
Visto
Visto
Visto

Visto

Vista

Vista

BANDO PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

La Dirigente Scolastica

il Programma Operativo Nazionale 2007-2013, Obiettivo, “Competenze per lo
Sviluppo”-F.S.E., Avviso Prot. n. AOODGAI/2373 del 26.02.2013;

I’ Autorizzazione, nota n. AOODGAI 8440 del 02.08.2013, al Piano Integrato
d'Istituto da parte del Ministero della Pubblica Istruzione Dipartimento per
I’Istruzione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali, Uff. V - Annualita
2013/2014, Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo
Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo;
il Piano Integrato presentato dall’Istituto ”A. Mazzarella” approvato con delibera n.2
del Collegio Docenti del 17.04.2013, con la richiesta di finanziamento PON FSE
“Competenze per lo sviluppo” — Obiettivo C azione 1, Obiettivo D azione 1 e
Obiettivo F azione 1;

le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013, Edizione 2009;

il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;
il Regolamento (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE;

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/20;

il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/2/2001 Regolamento concernente le
"Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche" (con particolare riferimento agli articoli 33 e 40);

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 41 del 5 dicembre
2003 "Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.);

la delibera del Collegio dei docenti del 17/10/2013 e la delibera del Consiglio di
Istituto del 18/10/2013 con le quali sono stati individuati i criteri per la selezione
degli esperti esterni ed interni;

EMANA

il seguente bando di selezione pubblica per il reclutamento di esperti nel settore di
riferimento ai quali affidare I’incarico per la conduzione dei seguenti percorsi formativi:



n.

Settore di riferimento Tipologia di proposta Titolo Esperti Cod. durata destinatari
richiesti
Obiettivo: D Accrescere
la diffusione, 1’accesso e Per una didattica 1 D1 50 ore n. 20 unita
I'uso della societa multimediale
dell’informazione  nella Percorso formativo personale della
scuola competenze digitali di scuola
base

Azione: 1 Interventi

formativi rivolti ai docenti

e al personale della
scuola, sulle nuove
tecnologie della
comunicazione

Competenze Esperto
Laurea in Ingegneria Informatica; Scienze delle Comunicazioni; Scienze

Matematiche
Accertate esperienze di formazione sull’uso delle LIM nella didattica.

Obiettivo: F Promuovere
il successo scolastico, le
pari opportunita e
I’inclusione sociale

Azione: 1 Interventi per
promuovere il successo
scolastico per le scuole
del primo ciclo

Modulo A Ritroviamoci ... a 1 F1 30 ore | n.20 alunni
Percorso su tematiche di teatro sc.sec.I grado
carattere S.Lorenzello

psicomotorio/espressivo

Competenze Esperto:

Laurea in Lettere Classiche — Laurea in Lettere Moderne — Diploma di
Scuola di Recitazione — Diploma Accademia delle Belle Arti

Accertate esperienze di didattica del teatro nelle Scuole.

Modulo B 11 presente ha un cuore
Percorso su tematiche di antico 1 F1 30 ore | n.20 alunni
carattere sc.sec.I grado
ambientale/ecologico e Cerreto S.
naturalistico e salute
Competenze Esperto
Laurea in Lettere Classiche — Laurea in Archeologia
Accertate esperienze in didattica del territorio.
Modulo C Tecno-giocando F1 30 ore n. 20 alunni
Percorso su tematiche di 1 sc. primaria
carattere tecnologico Cerreto S.

Competenze Esperto
Laurea in Informatica — Laurea in Scienze Matematiche — Laurea in

Ingegneria Informatica
Accertate esperienze di didattica sull’uso del P.C. nella Scuola Primaria

Modulo genitori
Percorso formativo
genitori — supporto alla
promozione di
atteggiamenti positivi nei
confronti della Scuola e

Tutti pazzi per la

Scuola! 1 30 n. 20 genitori
degli alunni
coinvolti nei

moduli F1

F1

Competenze Esperto
Laurea in Psicologia

Accertate esperienze nella formazione di sostegno alla genitorialita.
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n.

Settore di riferimento Tipologia di proposta Titolo Esperti Cod. durata destinatari
richiesti
Obiettivo: C Interventi
per lo sviluppo delle Alla scoperta 1 C1 30 ore Classe V

competenze chiave nei
giovani

Azione: 1 Interventi

Comunicazione in lingua
Inglese Scuola Primaria (
10 ore curriculari)

dell’Inglese Scuola

Primaria

scuola primaria
S.Lorenzello

Competenze Esperto
Laurea in Lingue ( precedenza madrelingua C.M. 10304 del 26.06.2012)

Le domande pervenute saranno esaminate e valutate dal Gruppo Operativo di Piano sulla base
dei seguenti criteri deliberati dal Consiglio di Istituto:

e Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dal bando di

selezione per gli esperti e con allegati uno o piu curricula vitae preferibilmente in
formato europeo, che dimostrino I’adeguatezza delle competenze in rapporto agli
obiettivi formativi del corso;

Analisi comparativa dei curricula per settore di professionalitd secondo la tabella
punteggi inserita nel bando;

A parita di punteggio sara scelto il candidato che abbia la piu giovane eta;

Avere esperienza specifica nel settore per cui si presenta la candidatura, ponendo
particolare attenzione all’innovazione didattico-metodologica e disciplinare;

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati alla partecipazione ai corsi, in
primo luogo si ripropone il bando di selezione, in ultima ipotesi si demanda al
Dirigente Scolastico per l’attuazione di tutte le procedure ritenute opportune e
necessarie all’individuazione dei docenti/esperti da utilizzare per I’attuazione dei
corsi;

Il compenso, dovuto al personale di cui sopra in relazione al tipo di attivita e
all’impegno professionale richiesto ¢ negoziabile tra le parti all’interno dei limiti
minimi e massimi stabiliti nelle disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle
iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 2007/2013 — edizione 2009, nella
circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 e
nel D.I. n. 326 del 12.10.1995, trasmesso con nota prot. n. 17550 del 14.02.1996.

Titoli valutabili

1 |Laurea specifica al settore di
e - >90 90-95 96-100 |101-107 | 108-110 | 110e L.
riferimento
Punti Punti Punti Punti Punti Punti
1 2 3 4 5 6

2 | Seconda laurea Punti 2
3 | Altri titoli culturali afferenti la Punti 1 per ogni titolo

tipologia di intervento Max 5

Abilitazione - Formazione -

Master etc.

ECDL




4 | Esperienze specifiche nel settore| Punti 1 per ogni esperienza (max punti 4 )
di pertinenza

5 |Esperienze su corsi — progetti| Punti 2 per ogni esperienza (max punti 8)
PON

6 | Frequenza corsi di agg. Coerenti Punti 0,50 per ogni corso (max punti 3)
al percorso

7 | Pubblicazioni Punti 0,50 per pubbl. (max punti 2)
8 |Ipotesi progettuale — Obiettivi ..... max 5
Max punti 25 Contenuti ....max 5
Attivita ...... max 5

Metodologie max 5
Valutazioni ..max 5

A conclusione di questa fase verra elaborata una graduatoria che sara resa pubblica mediante
esposizione all’albo della scuola e sul sito web entro cinque giorni successivi alla scadenza,
affinche gli interessati ne possano prendere visione. Le graduatorie come sopra stilate
diverranno atto definitivo il quindicesimo giorno dalla pubblicazione all’albo della scuola e
chiunque vi abbia interesse pud proporre reclamo entro lo stesso termine all’organo che ha
adottato 1’atto.
L’incarico sara conferito:
1. A giudizio insindacabile del gruppo operativo di progetto;
2. Anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali;
3. In caso di rinuncia alla nomina di esperto, si procedera alla surroga scorrendo la
graduatoria di merito;
4. In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente
Scolastico pud revocare I’incarico in qualsiasi momento.

Le attivita si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano a partire dal mese di gennaio
2014. Le prestazioni professionali saranno retribuite con I’importo orario comprensivo degli
oneri fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni pubbliche dovranno essere autorizzati dal
proprio Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione
(art. n.53 D Lgs 165/01). Gli importi complessivi dei singoli contratti saranno corrisposti al
termine della prestazione e, comunque, ad accreditamento dei fondi da parte del MIUR.

Gli interessati all’affidamento dell’incarico ed in possesso di idonei requisiti culturali e
professionali dovranno produrre domanda indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto
Comprensivo “A. Mazzarella” di Cerreto Sannita, Via Tinta, 1 — 82032 Cerreto Sannita
(BN). 11 G.O.P. siriserva di assegnare uno stesso modulo a pilt docenti.

La domanda di partecipazione — ALLEGATO A - degli aspiranti esperti esterni/interni
dovra essere corredata, pena I’esclusione, dalla seguente documentazione:
e Curriculum vitae in formato europeo;
e Scheda punteggio - ALLEGATO B;
e Ipotesi progettuale coerente con il progetto secondo ’ALLEGATO C completo di:
Obiettivi — Contenuti — Attivita — Metodologia — Criteri di valutazione.



Nella domanda i candidati devono, inoltre, dichiarare sotto la propria responsabilita:

Di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

Di autorizzare I'Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati personali
per i fini e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03.

Si intende che ’incaricato dovra essere disponibile a:

- collaborare con il GOP;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle
competenze acquisite, per ciascun allievo;

- coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed
esterna, ove prevista;

- coadiuvare 1’azione del facilitatore del piano per quanto concerne la documentazione
di propria competenza;

- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

- inserire e aggiornare periodicamente, con la collaborazione del facilitatore, del
valutatore e del personale amministrativo, sulla piattaforma INDIRE, I’area dedicata
alla documentazione della attivita svolta, inclusa 1 test effettuati ed eventuali materiali
di report.

Le domande dovranno pervenire in segreteria entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
martedi 12 novembre 2013. Non saranno prese in considerazione domande incomplete o
pervenute oltre la data di scadenza del bando. La busta contenente il modulo di domanda e i
curricula vitae dovra essere contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “domanda di
partecipazione alla selezione esperto esterno PON™.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente
ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come
espressamente disposto dall’art.13 del D.L.vo 196 del 30.06.2003 e successive integrazioni.
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste all’Ufficio di segreteria
della Scuola dalle ore 10,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi (0824861172).

Il responsabile del procedimento ¢ il direttore dei servizi generali amministrativi Carangelo
Antonio.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto Comprensivo all’indirizzo
www.istitutocomprensivocerretosannita.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
F.to (Prof.ssa Angela Maria Pelosi)
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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
Fondo Sociale Europeo

"Competenze per lo Sviluppo" ALLAGATO A
OBIETTIVO CONVERGENZA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A.MAZZARELLA”
CERRETO SANNITA (BN)

Domanda di partecipazione alla selezione esperti del PON 2007-2013 “Competenze per lo
sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

CODICE PROGETTO

II/La Sottoscritto/a

nato/a a prov il
e residente in Via
CAP tel./cell.

Codice fiscale

Preso atto del BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI
ESTERNI/INTERNI in attuazione del Piano Integrato dell’Istituto Comprensivo per
I’annualita 20 120 “Competenze per lo Sviluppo” — FSE emanato dal vostro
Istituto

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di docente esperto
in




per il seguente percorso formativo

CODICE TITOLO DEL MODULO ORE AT‘?};’J IXCZ)I](D)LE
D-1-FSE-2013-406 PER UNA DIDATTICA MULTIMEDIALE 50 2013/2014
F-1-FSE-2013-132 RITROVIAMOCIA...... TEATRO 30 2013/2014
F-1-FSE-2013-132 IL PRESENTE HA UN CUORE ANTICO 30 2013/2014
F-1-FSE-2013-132 TECNO-GIOCANDO 30 2013/2014
F-1-FSE-2013-132 TUTTI PAZZI PER LA SCUOLA (modulo genitori) 30 2013/2014

C-1-FSE-2013-1034 ALLA SCOPERTA DELL’INGLESE 30 2013/2014
DICHIARA

sotto la propria responsabilita di:
O non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso;
non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

m
O essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
O

essere in possesso di certificate competenze e/o esperienze professionali maturate nel
settore richiesto prima della pubblicazione del bando;

O aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti,
qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con
DPR 28/12/2000 n. 445.

Dichiara, inoltre, la disponibilita ad adattarsi al calendario definito dal GOP.

Si impegna, in caso di nomina, a presentare la prevista autorizzazione del proprio Dirigente o

Datore di lavoro.

A tal fine allega:

¢ curriculum vitae in formato europeo;
¢ scheda punteggio;

¢ ipotesi progettuale.

DATA FIRMA

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza I’Amministrazione ad utilizzare 1 dati
personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza,
ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art.4 comma 1 lettera d, per le finalita e per la
durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

FIRMA

N.B. : UTILIZZARE UN MODULO DOMANDA, SCHEDA PUNTEGGIO E IPOTESI PROGETTUALE PER
CIASCUNA CANDIDATURA PER SELEZIONE ESPERTO.
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Richiedente:

Scheda punteggio allegato B

Progetto PON - Obiettivo:

Titoli
1) Punti
2) Punti
3) Punti
4) Punti
5) Punti
6) Punti
7) Punti
IPOTESI PROGETTUALI
1) Punti
2) Punti
3) Punti
4) Punti
5) Punti
ESPERIENZE SPECIFICHE
1) Punti
2) Punti
3) Punti
4) Punti
5) Punti
6) Punti
7) Punti
8) Punti
FREQUENZA CORSI DI
AGGIORNAMENTO
1) Punti
2) Punti
3) Punti
4) Punti
5) Punti
6) Punti
PUBBLICAZIONI
1) Punti
2) Punti
3) Punti
4) Punti
TOTALE

Dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato

Data

Firma

Totale

Totale

Totale

Totale

Totale

Riservato al GOP

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Totale

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Totale

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Totale

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Punti

Totale

Punti

Punti

Punti

Punti

Totale

TOTALE




IPOTESI PROGETTUALE

Allegato C

Fase 1 - ACCOGLIENZA

Attivita previste:

Contenuti:

Competenze specifiche:

Metodologie:

Luoghi: (aule laboratori)

ore

Fase 2 - DIDATTICA

Attivita previste:

Contenuti:

Competenze specifiche:

Metodologie:

Luoghi: (aule laboratori)

ore

Fase 3 - DIDATTICA

Attivita previste:

Contenuti:

Competenze specifiche:

Metodologie:

Luoghi: (aule laboratori)

ore

Fase 4 - VERIFICA INTERMEDIA

Attivita previste:

Contenuti:

Competenze specifiche:

Metodologie:

Luoghi: (aule laboratori)

ore

Fase 5 - DIDATTICA

Attivita previste:
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Contenuti:

Competenze specifiche:

Metodologie:

Luoghi: (aule laboratori)

ore

Fase 6 - DIDATTICA

Attivita previste:

Contenuti:

Competenze specifiche:

Metodologie:

Luoghi: (aule laboratori)

ore

Fase 7 — VERIFICA FINALE

Attivita previste:

Contenuti:

Competenze specifiche:

Metodologie:

Luoghi: (aule laboratori)

ore |

Si ricorda che fanno parte delle attivita di progetto (da riportare nelle fasi delle attivita
previste) I’accoglienza e analisi delle competenze in ingresso, le verifiche intermedie e
finale, la valutazione finale e la certificazione delle competenze acquisite dai destinatari da
trasmettere ai colleghi del C.d.C.

Il candidato autorizza il trattamento dei dati.

Cerreto Sannita,

IL DOCENTE

11



12



